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académico 2021/2022, junto con el resto de presentaciones, tutoriales, mapas

conceptuales, etc. elaborados por el departamento.



1. CONTEXTUALIZACION

En esta Programacion Didactica plasmaremos las diferentes Unidades que
vamos a llevar a la practica para la consecucién de los objetivos estipulados de
antemano y para un aprendizaje cognitivo y auténomo. Asimismo, nos permitira

llevar a cabo un desarrollo armoénico de las competencias del alumnado

(profesionales, personales, sociales) y un trabajo eficaz que no dé lugar a la

improvisacion o dudas que puedan ocasionar desinterés del alumnado hacia el

modulo en cuestion.

1. Marco legislativo general

Para el desarrollo de esta Programacion nos basaremos, en primer término, en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE), modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE), a su vez modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE); en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formaciéon Profesional, en la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia y en el Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la

formacion profesional del sistema educativo.

En segundo término, teniendo en cuenta que la presente Programacion se ha
realizado para el primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior de Administracion y Finanzas
perteneciente a la familia profesional Administracion y Gestion, nos

basaremos también en las siguientes disposiciones:

e Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y sus
ensefianzas minimas.

e ORDEN de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente al Técnico Superior en Administracion y Finanzas.



Identificacion del titulo

Familia profesional

Administracién y Gestion.

Denominacion

Administracién y Finanzas.

Nivel

Formacién profesional de grado superior.

Referente Europeo
general

de

competencia

CINE-3 (Clasificaciéon
Internacional Normalizada de la
Educacion).

Competencia general

Organizar y ejecutar las operaciones de
gestion y administraciéon en los procesos
comerciales, laborales, contables, fiscales
y financieros de una empresa publica o
privada, aplicando la normativa vigente y
los protocolos de gestion de calidad,
gestionando la informacidn, asegurando
la satisfaccion del cliente y/o usuario y
actuando segun las normas de prevencion
de riesgos laborales y proteccion
medioambiental.

Duracion del ciclo

2000 horas.

Duracion del modulo

96 sesiones lectivas, (5 ECTS).

1.2. Justificacion del m6dulo de Formacién y Orientacion Laboral

Nos encontramos en un momento de grandes transformaciones del entorno

laboral, tanto en Europa como en nuestra sociedad, vinculadas a la introduccion de

la tecnologia en el mundo laboral, a un mercado global, a la externalizaciéon de

procesos productivos, entre otras. Todas estas circunstancias suponen un handicap

de cara al acceso al mercado laboral. Vivimos tiempos marcados por unas altas

exigencias de formacidn especifica y versatil, elevadas tasas de desempleo, alta

siniestralidad laboral, etc.

Por ello, desde este médulo en particular, pretendo lograr que mi alumnado

alcance una definicién clara de su rol laboral, pudiendo ejercer su actividad con

profesionalidad y siendo consciente de sus derechos y deberes laborales, de las




pautas basicas que debe mantener en lo que a la proteccidn de su salud se refiere y

con los recursos necesarios para la busqueda de empleo y autoempleo.
Cumpliendo con el valor primordial de la Formacion Profesional: formar
profesionales, (habilitarlos para el ejercicio dela profesion que se propugna

en el Titulo). Con lo cual, éste sera el eje globalizador de esta programacion:

“El mundo laboral”, lograr esa conexion entre el aula y el mundo laboral.

En concreto, el médulo de Formacion y Orientacién Laboral, comtn a todos
los ciclos formativos de Grado Medio y Superior, persigue (tal y como establece el

articulo 23 R.D. 1147/2011) proporcionar conocimientos sobre:

e Lasoportunidades de aprendizaje y empleo.

e La organizacion del trabajo y las relaciones en la empresa.

e Lalegislacion laboral basica y los derechos y deberes laborales.
e Facilitar el acceso al empleo y la reinsercién laboral.

e Formacion en prevencion de riesgos laborales.

Todo ello enmarcado en una visién global e integradora del saber profesional,
que asegure una formacion polivalente al alumnado con el objeto de que sepa
adaptarse a los cambios tecnolégicos y productivos que requiere una economia

internacionalizada y sometida a transformaciones constantes.

1.3. Destinatarios

El grupo de clase estd compuesto por 6 alumnos. Resulta un grupo heterogéneo
ya que sus edades estan comprendidas entre los 18 y 41 afios. Tras la realizacion de
las pruebas de evaluacidn inicial y la observacion directa se puede determinar que

el nivel de los alumnos es bueno. Varios de los alumnos trabajan.

Para acceder a los ciclos formativos de grado medio se requerird el

cumplimiento de al menos una de las siguientes condiciones:

Deben estar en posesion del titulo de Bachiller, poseer un titulo de Técnico de
Grado Medio y haber superado un curso de formacién especifico para el acceso a
ciclos de grado superior en centros publicos o privados autorizados por la

Administracion educativa o haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos



de grado superior o la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

1. Perfil profesional

Con la finalidad de que el Titulo de Formacién Profesional se adapte a las
necesidades del sistema productivo, éste estard definido por un perfil

profesional expresado a través de:

La competencia general (definida anteriormente): que describe las funciones
profesionales mas significativas del Titulo, tomando como referencia el conjunto de

cualificaciones y unidades de competencia.

Las competencias profesionales, personales y sociales: en concreto, el
moddulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora, contribuye a conseguir las

siguientes:

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje
a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

71) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia
en el dmbito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora
en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

0) Organizar 'y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informaciéon o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de
la empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de “disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en
los procesos de produccion o prestacion de servicios.



s) Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una
pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de
la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida economica, social y cultural.

Cualificaciones y unidades de competencia: hemos de indicar que el médulo
de Formaciéon y orientaciéon laboral no estd asociado a ninguna unidad de

competencia.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivos generales de ciclo formativo

Tal y como se recoge en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, son los

siguientes:

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu
de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder
a los retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y
de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar  técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y
comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y
coordinacion de equipos de trabajo.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y



colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para
garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias,
para dar respuesta a la accesibilidad universal y al “disefio para
todos”.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion bdsica de una
pequeria empresa o emprender un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales,
para participar como ciudadano democritico.

2.2. Resultados de aprendizaje del mddulo

e A partir de los objetivos generales del ciclo, se elaboran los objetivos del
moédulo, que vienen expresados por medio de los resultados de
aprendizaje, estos constituyen los logros que se espera sean
alcanzados por el alumnado. La ORDEN 11 de marzo de 2013, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente al Técnico Superior en
Administracién y Finanzas recoge los resultados de aprendizaje del

moddulo de Formacién yOrientacién Laboral:

Selecciona  oportunidades  de  empleo, identificando  las  diferentes
posibilidades deinsercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la
vida.

Aplica estrategias de trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para laconsecucidn de los objetivos de la organizacian.

Ejerce los derechos v cumplir las obligaciones gue se derivan de las
relacioneslaborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social, ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo ylos factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Participa en la elaboracién de un plan de prevencidn de riesgos en una

pequerniaempresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes



implicados.
7. Aplica las medidas de prevencion y proteccidon, analizando las situaciones
de riesgo enel entorno laboral del técnico en Produccién Agropecuaria.

3. CONTENIDOS

3.1. Relacion de los bloques tematicos con las Unidades. Temporalizacion

e La ORDEN de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Técnico Superior en Administraciéon y Finanzas,

establece 7 bloques tematicos relativos al médulo de FOL. En la siguiente tabla,

relacionaremos cada bloque con el resultado de aprendizaje al que van

vinculados.

Bloque tematico I: Busqueda activa de empleo. RA 1
Bloque tematico II: Gestion del conflicto y equipos de trabajo. RA2
Bloque tematico III: Contrato de trabajo. RA 3
Bloque tematico IV: Seguridad Social, empleo y desempleo. RA 4
Bloque tematico V: Evaluacion de riesgos profesionales. RAS5
Bloque tematico VI: Planificacion de riesgos profesionales. RA 6
Bloque tematico VII: Aplicaciéon de medidas de prevencién y RA 7
proteccidn.

*RA: Resultado de Aprendizaje

Habida cuenta de los contenidos establecidos en la Orden de Curriculo, los bloques
tematicos, a su vez, se subdividen en las siguientes Unidades Didacticas, con su

temporalizacion y el nimero de sesiones.



BLOQUES DE

CONTENIDOS Ne . RA
Unidades hora Trime stre
I 1 1|v|v VI S
IV I
< Un~1dad 1 Factores de riesgo y 7 I v
dafios a la salud.
Unidad 2 La prevencién de
: g VI
X riesgos laborales: legislacion y 8 |
organizacion.
. Unidad 3 Medidas de prevencion 7 I VII
y proteccion.
Unidad 4: Técnicas de primeros
. s VIl
X auxilios y actuacion en caso de 7 [
accidente.
X Unidad 5 El derecho del Trabajo. 6 [ o
. Unidad 6 El contrato de trabajo y 3 [vil II'1
sus modalidades. y
X Unidad 7 La jornada de trabajo. 6 II I
. . - II'1
X Unidad 8 El salario y la n6mina. 9 11
Unidad 9 Modificacion,
., o II'1
X suspension y extincién del 9 II
contrato de trabajo.
Unidad 10 Representantes de los
. N II'1
X trabajadores y negociacion 6 I1
colectiva.
. Unidad 11 Seguridad Social, 9 My Il IV
empleo y desempleo
Unidad 12 Busqueda activa de 3 1 I
empleo.
Unidad 13 Equipos de trabajo y
X . 6 I11 11
conflictos en la empresa.




3.2.

Contenidos especificos del médulo de FOL

® Los contenidos especificos correspondientes al moédulo profesional de
FOL, quedan recogidos en la ORDEN de de 11 de marzo de 2013, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente al Técnico Superior en
Administraciéon y Finanzas . Los hemos agrupado por unidades del

siguiente modo:

BLOQUE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (V, VI y VII)

I) Evaluacién de riesgos profesionales:

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
Analisis de factores de riesgo.

La evaluacidn de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonomicas y psico-sociales.
Riesgos especificos en el sector de la produccién agropecuaria.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden

derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

V)  Planificacién de] i6n de ri I

empresa:

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Gestion de la prevencion en la empresa.
Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

Planificacion de la prevencion en la empresa.



® Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

® Elaboracion de un plan de emergencia en una explotaciéon agropecuaria.

VII) Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

® Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y
colectiva.

® Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

® Primeros auxilios.

BLOQUE DERECHO DEL TRABAJO (III)

III) Contrato de trabajo:
e El derecho del trabajo.

® Relaciones Laborales.

® Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.

® (Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

® Analisis de la relacion laboral individual.

® Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.

¢ Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.

® Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones. Flexibilidad,
beneficios sociales entre otros.

® El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.

® Salario Minimo Interprofesional.

® Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
® Representacion de los trabajadores/as.

® Representacion sindical y representacion unitaria.

® (Competencias y garantias laborales.

® Negociacion colectiva.

® Anadlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesionalglel Técnico



en Produccién Agropecuaria.

® (onflictos laborales.
® (Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga y el cierre patronal.

® Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

BLOQUE SEGURIDAD SOCIAL, EMPLEO Y DESEMPLEO (1V)
IV)  Seguridad Social, empleo y desempleo:
® Estructura del sistema de la seguridad social.

® Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de Seguridad Social. Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

¢ Estudio de las prestaciones de la seguridad social.

® Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

BLOQUE GESTION DEL CONFLICTO Y EQUIPOS DE TRABAJO (II)

I) Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

e (Concepto de equipo de trabajo.

e C(lasificacidn de los equipos de trabajo.

® Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.

¢ Tipos de metodologias para trabajar en equipo.

® Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
& Técnicas de direccion de equipos.

® Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo parala
eficacia de la organizacion.

& Equipos en el sector de la produccion agropecuaria segin las funciones que
desempefian.

® Equipos eficaces e ineficaces. Similitudes y diferencias.



BLOQUE BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO (I)

I) Bu i mpl




1. Educacion en valores

La Ley organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion establece en el Titulo
Preliminar Capitulo I, dentro de los principios y fines de la educacién, en su
articulo
1.c  que uno de los principios en los que se inspira el sistema educativo espafiol
serd: “La transmision y puesta en prdctica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democrdtica, la solidaridad, la tolerancia,
la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de

discriminacion”

A su vez, en el articulo 2.e se establece como uno de los fines sobre losque se

orientara el sistema educativo espafiol la consecucion de “La formacion para la



paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién social, la
cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor

delos espacios forestales y el desarrollo sostenible”

Del mismo modo el articulo 39 de la Ley de Educacion de Andalucia hace
referencia a la educacidn en valores, “Las actividades de las ensefianzas, en general,
el desarrollo de la vida de los centros y el curriculo tomardn en consideracion como
elementos transversales el fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de
las libertades fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una

vida responsable en una sociedad libre y democrdtica”

Tal y como establece el Proyecto Educativo de Centro del IES José Marin, los
contenidos de educaciéon en valores que se aplicaran transversalmente a lo largo de las

unidades que componen esta programacion son los siguientes:

e El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidas en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para

Andalucia.

e El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para
el ejercicio de la participacién, desde el conocimiento de los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la

democracia.

e La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones
interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen
corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado
desarrollo personal, el rechazo y la prevencién de situaciones de acoso
escolar, discriminacién o maltrato, la promociéon del bienestar, de la
seguridad y de la proteccion de todos los miembros de la comunidad

educativa.

e El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la

contribucién de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al



3.4.

conocimiento acumulado por la humanidad, el andlisis de las causas,
situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el
respeto a la orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de
comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de
género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a la explotacién y

abuso sexual.

El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los
principios de igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no
discriminacién, asi como la prevencién de la violencia contra las personas

con discapacidad.

El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la
convivencia intercultural, el conocimiento de la contribucién de las diferentes
sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el
conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educacién para
la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la consideracion a las
victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales de
la memoria democratica vinculados principalmente con hechos que forman
parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la violencia

terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacidn interpersonal,
la capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a

través del didlogo.

La utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de
las situaciones de riesgo derivadas de su utilizacién inadecuada, su
aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los

procesos de transformacion de la informacién en conocimiento.

Competencias basicas

En los Anexos Il y III del Real Decreto 1147/2011 quedan recogidas las

competencias basicas necesarias para acceder a un ciclo formativo de grado medio



y grado superior. Estas competencias deben haber sido adquiridas previamente por

el alumno, pero desde el aula de Formacion y Orientacién Laboral, vamos a

contribuir a su mantenimiento cumpliendo el objetivo fundamental de la Ley

Organica de Educacién: facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida.

Competencia matematica: se elaboraran actividades donde sera necesario
realizar calculos matematicos, por ejemplo, calculo de ndéminas,

prestaciones de la Seguridad Social, indices de siniestralidad...

Competencia aprender a aprender: se elaboraran casos practicos donde el
alumnado adquirira técnicas de busqueda de informacion legal y técnica, asi
como procedimientos para resolver las actividades de la forma que cada cual
considere mas oportuna. Por ejemplo: con ocasién de la Unidad de Trabajo
de la negociacion colectiva, no les proporcionaremos el convenio colectivo
aplicable a su sector, sino que les daremos las indicaciones necesarias para

su busqueda.

Competencia digital: El uso adecuado de las tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién, juegan un papel muy importante, las incluyo en mi
programacion no so6lo como medios facilitadores del proceso de ensefianza-
aprendizaje, sino convencida de que un mejor aprovechamiento actual sera
directamente proporcional al desarrollo de mejores estrategias para el
empleo y autoempleo en su futuro profesional. Conforme a lo establecido
en el PEC, y siguiendo el programa TDE (Transformacion Digital
Educativa), que incluye el conjunto de actuaciones orientadas a la
mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los
habitos y comportamientos de las organizaciones educativas y de las
personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales, desarrollen su
capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual, se establece

la siguiente metodologia para trabajar dicho programa:

- Realizar en la primera evaluacidn, por parte del alumnado, bisqueda en
paginas web, uso de la nube, drive, utilizacién del correo



ST

electronico.

Realizar en la segunda evaluacion excel para calcular cotizaciones, usar la

pagina némina plus para la realizacién de las mismas.

Realizar en la ultima evaluacién powerpoint y videocurriculum en la unidad

correspondiente.

Si otras unidades permiten el desarrollo del programa TDE también se

incluira.

De esta forma, la TDE supondra una contribucion en el aprendizaje
competencia, en la consecucion de los resultados de aprendizaje del
alumnado y en el acceso a las tecnologias desde un principio de
equidad, basandose en los Marcos de Referencia Europeos relativos a
la competencia digital (DigCompOrg, DigCompEdu yDigComp) y cuyo
uso queda regulado en la Orden de 29 de marzo de 2021, por la que
se establecen los Marcos de la Competencia Digital en el sistema

educativo no universitario de Andalucia.

Competencia en comunicacion lingiiistica: Trabajaremos esta

competencia sobre todo en la parte de la preparacién de entrevistas de

trabajo.

Competencia social y ciudadana: Elaboraremos actividades que

fomenten el trabajo en equipo y el espiritu critico ante la vulneracién de

derechos.

Relacion de los contenidos del modulo de FOL con los contenidos

de otros modulos

Con la finalidad de evitar repeticién de contenidos que provoquen una

desmotivacion y desinterés en los alumnos por la materia, se procurara una



actuacién coordinada con el profesorado que imparta mdédulos con contenidos

coincidentes, fundamentalmente en materia de ndminas y recursos humanos.

4. METODOLOGIA
4.1. Principios metodoldgicos

El Articulo 8.6. del Real Decreto 1147/2011 sefala que: “La metodologia

diddcticade las ensefianzas de formacién profesional integrard los aspectos

cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de

que el alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios de la

actividadprofesional correspondiente.”

En las decisiones relativas al como enseiiar los contenidos sefialados, se
procurara diversificar las estrategias didacticas con objeto de aproximarnos a los

principios del aprendizaje significativo (Ausubel), prestando especial atencion a:

- Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos.

- Asegurar la construccién de aprendizajes significativos a través de la
movilizacion de sus conocimientos previos y de la memorizacion
comprensiva.

- Procurar que los aprendizajes sean funcionales, que el alumnado los perciba
como utiles para la vida cotidiana o para construir nuevos aprendizajes.

- Posibilitar que los alumnos/as realicen aprendizajes significativos por si
solos (aprender a aprender).

- Proporcionar situaciones de aprendizaje que exijan una intensa actividad
mental del alumnado las cuales le que lleven a reflexionar y justificar sus
actuaciones.

- Promover la interaccién en el aula como motor de aprendizaje.

Asimismo, el hecho de estar en un periodo de transiciéon y que en los ciclos de Grado
Medio confluyan personas con trayectorias muy diferentes se valora de forma muy positiva.
Permite la utilizacién del aprendizaje cooperativo, ya que da lugar a la colaboracién entre
personas con gran bagaje tedrico pero poca experiencia y personas con un itinerario

formativo y laboral extenso, pero con carencias en las técnicas de formalizacidn.

El aprendizaje cooperativo defendido por el teérico Piijolas Maset nos



permitira que todos los miembros de un equipo aprendan los contenidos, cada uno hasta el
maximo de sus posibilidades y aprendan, ademas a trabajar en equipo y otros valores como

la solidaridad y la ayuda mutua.

Para ello la metodologia sera activa, generando un clima en el aula que
favorezca la participacién generalizada del alumnado y utilizando estrategias para
impulsar la participacion de los alumnos mas reticentes a hacerlo. Lametodologia
sera, a su vez, flexible, es decir, se tendrad en cuenta el grado de desarrollo y

capacidad de cada alumno.
Se enumeran algunas estrategias metodoldgicas:

- Exposiciones por parte de la profesora, procurando la intervencién del

alumnado mediante la realizacién de preguntas.

- Realizaciéon y exposicion de trabajos por parte del alumnado. Los
trabajos podran ser individuales o en grupo. Para su desarrollo, los
agrupamientos seran flexibles con objeto de favorecer la comunicacion,
tolerancia e interaccién entre los alumnos del grupo (siempre y cuando las

medidas sanitarias actuales lo permitan).

- Realizacion de debates sobre cuestiones que relacionen contenidos del
mddulo con temas de candente actualidad, utilizando para ello videos y/o

prensa.

- Intervencion de expertos. Con la finalidad de transmitir a nuestro

alumnado experiencias del mundo socio-laboral y empresarial.

- Simulacion de situaciones tales como aplicaciéon de primeros auxilios,

entrevistas de trabajo.

- Utilizacion de la plataforma CLASSROOM, en el régimen de alternancia de la
FP Dual teniendo en cuenta que el médulode FOL no tiene el caracter de

DUAL.

:Qué beneficios proporciona?



La innovacion educativa que supone este modelo aporta los siguientes

beneficios:

Fomenta un aprendizaje mas perdurable y significativo que le sea util al
alumnado para desenvolverse en la sociedad, ya que en Formacion
Profesional buscamos formar futuros profesionales por lo que resulta
fundamental que adquieran las herramientas necesarias para insertarse al

mundo laboral con éxito.

Asimismo, esta metodologia nos permite dedicar mas tiempo en clase a

analizar, crear, evaluar y aplicar los conocimientos a la vida real.

Convierte a los alumnos en protagonistas de su propio aprendizaje. Pasan
de ser alumnos/as pasivos, que escuchan a la profesora, a alumnos/as
activos que participan, plantean dudas, colaboran en equipo y se organizan

para resolver problemas.

Fomenta la autonomia del alumno y la competencia digital mediante el

uso de las TIC’s.
Fomenta el aprendizaje cooperativo mediante el intercambio de opiniones.

Nos permite atender a la diversidad del aula. El alumnado puede dedicar
tanto tiempo como necesite a revisar los contenidos, para asegurarse de que
los comprenden correctamente. Si los esta visualizando a través de un video
tutorial, puede pausarlos y repetirlos tantas veces como desee. Ademas, en
funciéon de las dudas y los problemas de comprension que planteen, la

profesora puede encargarles distintas actividades.

Optaré por un tipo de ensefianza que pretenda abordar y estructurar, de
forma ordenada y simultanea contenidos y disciplinas diversas,
orientandose a la integracion y globalizacién de los conocimientos. Es por
tanto, el resultado de una pedagogia que se opone al conocimiento

fragmentado en parcelas.



4.2,

Orientaciones pedagogicas

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda

insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de la

produccion agropecuaria.

La formacion del modulo permite alcanzar los objetivos generales n), fi), 0), p),

q)

y r) del ciclo formativo, y las competencias profesionales, personales y

sociales n), ii), 0), p), q) y r) del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del mdédulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral,
en especial en lo referente a las empresas del sector de la produccion
agropecuaria.

La realizaciéon de pruebas de orientaciéon y dindmicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizaciéon de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.
Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector, manejo de los contratos mas comunmente utilizados, lectura
comprensiva de los convenios colectivos de aplicacién.

La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y
otros documentos relacionados.

El analisis de la Ley de prevencién de riesgos laborales debe permitir la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en el
sector productivo. Asimismo, dicho analisis concretara la definicién de un
plan de prevenciéon para la empresa, asi como las medidas necesarias que

deban adoptarse para su implementacion

La elaboraciéon del Proyecto profesional individual, como recurso
metodoldgico en el aula, utilizando el mismo como hilo conductor para la
concrecién practica de los contenidos del médulo.

La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.



Estas lineas de actuacién deben fundamentarse desde el enfoque de aprender-

haciendo a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un

conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que

se producen en su dmbito profesional.

4.3.

Actividades a desarrollar

Los criterios para la elaboracion de las actividades de aprendizaje:

Tienen que ser coherentes con los criterios de evaluacion y los
indicadores de logro.

Tiene que tener como referencia los contenidos de la unidad.
Deben adaptarse a la diversidad del alumnado del aula.

Tienen que ser posible su valoracién (cuantitativa y cualitativa).

Las actividades de los alumnos/as son necesarias para conseguir el desarrollo de

las actividades programadas. De modo genérico distinguimos las siguientes:

De introduccion y motivacién: se realizaran basicamente en la primera

sesion de trabajo. Se dirigiran a promover el interés del alumnado,
intentando conectar con sus intereses. Utilizaremos videos, noticias de

prensa, etc.

Actividades de atencidn: para medir el grado de atencién del alumnado y

fomentar su interés hacia la materia. Para ello, utilizaremos aplicaciones

como Kahoot, entre otras.

De desarrollo: se dirigen a adquirir los conocimientos programados.
Pueden ser casos practicos, realizacion de videotutoriales con la aplicacién

Edpuzzle, etc.

Actividades deconsolidacién: a través de la realizaciéon por los alumnos/as
de mapas conceptuales, estrategias de resolucién de casos, practicas de
investigacion etc. Lo que permite comprobar el estado del proceso de

aprendizaje y la capacidad de los alumnos/as para transferir conocimientos.

De ampliacion y refuerzo: para atender a la personalizacion e




individualizacion de la ensenanza deberan establecerse, si fuera necesario,
actividades de ampliacion para aquellos alumnos/as que superen con
facilidad las propuestas de trabajo ordinarias dirigidas al grupo. Ademas, se
programaran actividades de recuperaciéon para aquellos alumnos/as que
tengan dificultad para seguir el ritmo del grupo. Para ello utilizaremos

aplicaciones tales como Educaplay, Quizziz, Edpuzzle, entre otras.

4.4. Organizacion del alumnado

Prestaremos atencién a las posibles agrupaciones, pues posibilitard unamejor
interaccion con y entre el alumnado. Siempre que la situacion sanitaria lo permita,

la organizacion del aula se dividira en:

- Trabajo individual.
- Pequeiio grupo (dos o tres personas).

- Gran grupo (toda la clase).

El area de trabajo ordinaria sera el aula del grupo, aunque a veces se
utilizaran otros espacios como la biblioteca o la sala de audiovisuales, dependiendo
del tipo de actividad que se realice. Con las medidas Covid19 del centro, trataremos
de minimizar las actividades fuera del aula. Usaremos proyector, ordenador y

altavoces del aula.

4.5. Materiales y recursos

En el campo de los materiales podriamos citar: bibliografia basica sobre la
materia, los manuales, jurisprudencia, las guias laborales, las revistas
especializadas, pizarra, proyector, diapositivas, ordenadores con conexién a
internet, reproductor de video y DVD, videos didacticos, fotocopias, articulos de
periddicos y revistas, intervencién esporadica de expertos. Todo ello evitando en la

medida de lo posible el formato papel durante el presente curso escolar.

Asimismo, se utilizaran textos legales basicos: Constitucion, Estatuto de los

Trabajadores, Ley de procedimiento Laboral, Ley de la Seguridad Social, Ley de



Prevencion de Riesgos Laborales, Convenios Colectivos, Normas sobre fomento de
empleo y modalidades de contrataciéon. Impresos y formularios de diverso tipo. EL
libro de texto que se va a utilizar es “Formacion y Orientacion Laboral”, de la

editorial TuLibrodeFP, actualizado a julio de 2021.

Se vigilara que los materiales utilizados no supongan ningin tipo de
discriminacién ni de ofensa ya sea por razén de sexo, raza, etnia, religion, o

cualquier otro motivo.

4.6. Actividades complementarias y extraescolares

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario
escolar por los Centros y por tanto evaluables, y que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que utilizan. Estas actividades

son fundamentalmente las salidas y celebraciones:

Visitas de expertos. Por determinar.

6 de diciembre: Dia de la Constitucion Espariola. Se realizara un recopilatorio de
los articulos mas sefialados de la CE y analisis del articulo 35 de la CE, sobre todo
analizando el derecho a “una remuneraciéon suficiente para satisfacer sus
necesidades”.

16 de diciembre: Dia de la lectura en Andalucia. Bisqueda y lectura del Capitulo
I1, del Titulo II, “Competencias de la CCAA”, del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
especialmente del articulo 63 “Empleo, relaciones laborales y seguridad social”.

30 de enero: Dia escolar de la No-violencia y la Paz. Se realizard una mesa
redonda de debate y didlogo sobre el “Manifiesto 2000” redactado por premios
Nobel que contiene losprincipios que definen y determinan la cultura de la Paz.

28 de febrero: Dia de Andalucia. Realizaremos diversas actividades coordinadas
con los diferentes departamentos, haciendo mencién a la cultura andaluza.

28 de abril: dia Mundial de la seguridad y salud en el trabajo. Se realizara un
mural conmemorativo de este dia sobre derechos y deberes en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Para ello, se facilitara todos los materiales
necesarios para su elaboracién, y cada uno de los alumnos participara en su

elaboracion.



e 1 de mayo: dia Mundial del Trabajo. Los alumnos deberan de realizar una
actividad consistente en la lectura de un texto relacionado con el dia Mundial del
Trabajo y observar una fotografia que aparece junto con el texto (Monumento al
trabajo en Buenos Aires), y responder a diversas preguntas relacionadas, tanto con

el texto que versa sobre este dia, como a la fotografia.

Para el presente curso 2021/2022, no se han programado actividades

extraescolares debido a la situacion generada por el COVID-19.

5. EVALUACION

Para la formulacion de este apartado, nos basaremos, en primer término, tanto en el articulo 43 de la Ley
2/2006 de Educacioén como en el articulo 51 del Real Decreto 1147/2011, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo. En segundo término, en la Orden de 29 de septiembre de
2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacidn profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

De esta normativa extraemos las siguientes definiciones:

Los resultados de aprendizaje: son aquellos que engloban los criterios de evaluacion correspondientes a
cada bloque de contenidos.
Los criterios de evaluacion del modulo permiten describir lo que se debe valorar y lo que el alumnado debe lograr.
Son los definidos en la Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

Asi como los objetivos generales de ciclo y competencias vinculados a los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion.
El nivel minimo de logro exigido para a superar cada uno de los criterios sera del 50%.

Del mismo modo, las unidades seran disefiadas (en cuanto a su contenido y extension) considerando el peso
que representan para la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Las tablas que a continuacion se incluyen detallan la ponderacion de los distintos resultados de aprendizaje
asi como de los criterios de evaluacion asociados a cada uno de dichos resultados de aprendizaje:



R.A. 5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los | Ponderacion
factores de riesgo presentes en su entorno laboral. R.A. 14,3%
Criterios de evaluacion % 0.G. Competencias
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los 14, | q
ambitos y actividades de la empresa. 3
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador. | 14, | g,t
3
¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios 14, |t
derivados de los mismos. 3
d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los 14, |t
entornos de trabajo del Técnico Superior en Administracion y Finanzas. 3
e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa. 14, | tx
3
f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion parala | 14, | tx
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil 3 Lp,s
profesional del Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con 14, | tx
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Administracion y Finanzas.
R.A. 6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, Ponderacion
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados. R.A. 14,3%
Criterios de evaluacion % 0.G. Competencias
a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de 14, | q.t
prevencion de riesgos laborales. 3
b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencionenla | 14, | q
empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa | 3
sobre prevencion de riesgos laborales.
¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadoresen | 14, | q
la empresa en materia de prevencion de riesgos. 3
d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la 14, |t
prevencion de riesgos laborales. 3
e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivoen | 14, | q.t
la empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso | 3
de emergencia.
f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de 14, | q.t
trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico Superior en m
Administracion y Finanzas.
g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequeia 14, | q.t
y mediana empresa. 3
R.A. 7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en | Ponderacion
el entorno laboral del Técnico Superior en Administracion y Finanzas. R.A. 14.3%
Criterios de evaluacion % 0.G. Competencias
a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben 10 |t
aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias
en caso de que sean inevitables.
b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de 10 | tx
sefializacion de seguridad.
¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia. 10 [ tx




d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de 10 |t
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.
e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que hande | 10 |t
ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la n,
composicion y uso del botiquin.
f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilanciade la | 10 | t,x

salud del trabal' ador i su imiortancia como medida de irevenci()n.

R.A 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, | Ponderacion

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. R.A. 14,3%
Criterios de evaluacion % 0.G. Competencias
a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. 10 X 1

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las 10 | w 1

relaciones entre empresarios y trabajadores.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la 10 | x 1

relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, 10 | x 2

identificando las medidas de fomento de la contratacion para
determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para | 10 | qw | 2
la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos 10 |w 2

entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales 10 [wx |4 I, m, p,r
elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension | 10 [ q 5

y extincion de la relacion laboral.

1) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio | 10 [y 6

colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los 10 |q 6

procedimientos de solucion de conflictos.

R.A. 4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas Ponderacion
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones. R.A. 14.3%
Criterios de evaluacion % 0.G | U.D | Competencias

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para | 12, [ wx |4

la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. 5

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de 12, |wx |4
Seguridad Social. 5

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la 12, |wx |4
Seguridad Social. 5

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro 12, [wx |4
del sistema de Seguridad Social. 5

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de 12, [wx |4
un trabajador v las cuotas correspondientes a trabajador y empresario. 5

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, 12, [wx |4
identificando los requisitos. 5

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en 12, | x 4 Lp
supuestos practicos sencillos. 5

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por | 12, | x 4




desempleo de nivel contributivo basico. 5

RA1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de Ponderacion
insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida. R.A. 14,3%
Criterios de evaluacion % 0.G. Competencias
a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de 14, |y
insercion laboral para el Técnico Superior en Administracion y Finanzas. 3
b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la 14, | z
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo. 3
¢) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales 14, |y
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en 3
Administracion y Finanzas.
d) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor | 14, | z
clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso
productivo.
e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes | 14, | z
y formacion propia para la toma de decisiones. 3 m,q,rs, 0
f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busquedade | 14, |y
empleo. 3
g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores 14, |z
profesionales relacionados con el titulo. 3
RA 2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la Ponderacion
consecucion de los objetivos de la organizacion. R.A. 14.3%
Criterios de evaluacion % 0.G. Competencias
a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de 14, |r
trabajo relacionadas con el perfil del Técnico Superior en Administracion | 3
y Finanzas.
b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en 14, | q,v
una situacion real de trabajo. 3
¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz 14, | s
frente a los equipos ineficaces. 3
d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de 14, | q
roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo. 3
e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros 14, | q L, §S
de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones. 3
) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. 14, |r
3
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto. 14, |r
3

5.1.- Criterios de calificacion.

La evaluacion cumple diversas funciones, entre ellas, la que nos permite poder obtener una calificacion del
alumnado, para que este tenga un referente sobre el nivel que ha alcanzado hasta el momento. El criterio de
calificacion es una descripcion de un nivel de adquisicion de los aprendizajes y establece la correspondencia entre
¢éste y la convencion numérica que se utilice para su formalizacion en los documentos oficiales.

Teniendo en cuenta que el criterio de evaluacion pone de manifiesto el aprendizaje esperado para un
modulo determinado, disefiaremos las unidades atendiendo a estos criterios de evaluacion y al peso que representan
sobre la adquisicion del resultado de aprendizaje utilizando para ello instrumentos de evaluacion acordes en
cantidad y complejidad.



De esta manera, los criterios de calificacion estaran relacionados con los criterios de evaluacion, daran
garantias de transparencia al proceso calificador y fortaleceran la funcion formativa de la evaluacion. Se podra
realizar un ajustado diagnodstico de los aprendizajes adquiridos y consiguientemente, disefar las actividades de
refuerzo, y en su caso ampliacion, asi como los planes de recuperacion.

Los criterios de calificacion a considerar en cada una de las unidades seran los siguientes:

e Las calificaciones seran de cero a diez utilizando en caso necesario hasta dos decimales para cada
instrumento de evaluacion.

e La calificacion final del modulo sera de cero a diez sin decimales y se considerara superado cuando alcance
el cinco.

e Se consideraran positivas todas aquellas calificaciones que alcancen al menos un cinco.

No se calcularan notas medias con calificaciones inferiores a cuatro puntos.

e El primer y segundo trimestre seran evaluados solo los contenidos impartidos en cada uno de estos,
mientras que en el ultimo trimestre se calculara la media de los tres con el fin de respetar la evaluacion
continua.

5.2.- Instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion y calificacion serviran de herramientas para recoger informacion valida y
fiable y poder realizar la evaluacion durante el proceso de ensenanza-aprendizaje. La siguiente tabla detalla los
distintos instrumentos y su descripcion:

INSTRUMENTO DESCRIPTOR

11 Prueba objetiva.- referida a los contenidos conceptuales o procedimentales de
una o varias unidades. Puede consistir en la resolucioén de preguntas tipo test con
tres o cuatro opciones de respuesta, preguntas de desarrollo o casos practicos a
resolver.

12 Trabajos grupales.- realizados por grupos de alumnos elaborados atendiendo al
criterio de afinidad y equidad competencial para tareas concretas de
investigacion por un lado, y por otro, cuando se trate de tareas improvisadas en e
aula de caracter ocasional o esporadico, se crearan grupos heterogéneos en los
que existen alumnos que destacan por su capacidad de liderazgo y motivacion y
otros que presentan ciertas dificultades al tener bajo rendimiento escolar o estar
poco motivados en la materia. (*)

I3 Actividades de aula.- tareas que se realizaran durante las sesiones lectivas y
dirigidas por el profesor. Estas podran ser individuales o grupales. (*)

14 Realizacion de proyectos de indagacion o investigacion individuales o
grupales basados en una propuesta realizada por el profesor. (*)

I5 Tareas para casa.- el alumno las realizard de forma individual para después ser
corregidas y comentadas en clase. (*)

16 Exposiciones orales.- sobre temas, apartados o trabajos que el profesor organiza
para los alumnos. (*)

17 Portafolio.- donde se detallan todos los trabajos desarrollados por el alumno.

Comprender4 la realizaciéon de tareas obligatorias y comunes que han sido
previamente indicadas por el profesor y otras tareas voluntarias que permiten al
alumno aumentar sus conocimientos y reforzar el autoaprendizaje. Se admite
formato en papel o digital, valorando positivamente esta segunda opcion con el
fin de que el alumno refuerce el manejo de las TICs. (*)

(*) Actitudes que seran Puntualidad en la entrega de tareas.

valoradas en la realizacion de | Participacion activa en debates o tareas de clase.




las tareas y trabajos. Participacion activa en grupos de trabajo.

Orden, limpieza y estilo en la presentacion de tareas.
Cuidado del material en clase, especialmente en el uso de las TICs.

5.3.- Momentos de evaluacion.

Una de las caracteristicas principales de la evaluacion es la continuidad, por ello, a lo largo del desarrollo de la
Programacion Didéctica esta presentara los siguientes momentos:
e Evaluacion inicial.- Imprescindible, pues aporta informacién acerca de los conocimientos previosdel

alumnado y sus motivaciones. Se realizara durante el primer mes desde el comienzo de las actividades
lectivas de los ciclos formativos y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas al
desarrollo del curriculo y su adecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado.
Evaluacion parcial.- Se realizaran tres evaluaciones parciales; una antes de Navidad, otra antes de Semana
Santa y otra a final del mes de mayo.

Evaluacion final.- Los alumnos que no hayan podido superar el modulo a través del proceso ordinario
tendran la posibilidad de poder ser evaluados nuevamente a finales del mes de junio. Para el plan de
recuperacion se podran utilizar cualquiera de los instrumentos sefialados para cada una de las evaluaciones
dentro del plan de evaluacion. En el mismo periodo el alumno que quiera optar a subir su nota tendra la
opcion de realizar una unica prueba objetiva que incluya todos los contenidos del modulo.

El plan de recuperacion comprendera los mecanismos siguientes:

e De Apoyo. Seguimiento personalizado del alumno mediante entrevistas personales y/o a través del correo

electronico potenciando la utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

e De trabajo. Elaboracion de actividades/trabajos de refuerzo fundamentalmente respecto de aquellos

criterios de evaluacién evaluados negativamente.

5.4.- Evaluacion de la practica docente.

Como referencias normativas respecto a la evaluacion del proceso de ensefianza destacan tres fundamentalmente:

Articulo 141 de la LOE donde se recoge que dentro del ambito de la evaluacion se encuentra también la
actividad del profesorado.

Articulo 130 de la LEA en el que se detalla la autoevaluacion de los centros sostenidos. En concreto es el
apartado uno el que hace referencia a la autoevaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Articulo 25.3 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo. En concreto es en
este articulo donde se establece la obligacion del profesorado de evaluar los procesos de ensefianza y su
propia practica docente.

Resulta fundamental la evaluacion de la practica docente con el fin de detectar posibles deficiencias que

permitan mejorar la labor del profesor dentro de este proceso. Se realizara evaluacion de la programacion didactica
y de las diferentes unidades. La deteccion de determinados fallos o errores permitird en ocasiones hacer
rectificaciones en la programacion para el proximo curso o modificaciones en las distintas unidades.

Sera realizada una evaluacion de la programacion al final de cada trimestre teniendo en cuenta unos

indicadores que tendran como finalidad evaluar los distintos apartados que se relacionan a continuacion, dejando
abierta la posibilidad de anadir tanto observaciones como propuestas de mejora.



Los indicadores son los siguientes:

e Adecuacion de objetivos y correcta formulacion de resultados de aprendizaje.
Efectividad en el trabajo de las competencias.
Idoneidad de la secuenciacion o temporizacion.
Métodos de ensenanza apropiados.
Utilizacién de las TICs y desarrollo de los elementos transversales.
Planteamiento correcto del proceso de evaluacion y atencion a la diversidad.
Disefio de las unidades didécticas y su funcionamiento.

5.5.- Sistema de informacion permanente al alumnado y familia en su caso.

A lo largo del proceso de evaluacion existird una constante comunicacion con los alumnos y familias ofreciendo
puntualmente informacién acerca de los resultados académicos y cualquiera de los aspectos fundamentales de
dicho proceso. En concreto se les comunicara la relacion de criterios de evaluacion, procedimientos e instrumentos
de calificacion, minimos exigibles, planes de recuperacion y cualquier informacion relevante sobre la evolucion
educativa del alumno.

Dentro de este proceso de informacion, es necesario tener en cuenta, que cuando se trate de alumnos mayores de
edad, estos pueden en su caso negarse a que el profesor ofrezca dicha informacion tanto a padres como a tutores.
Los canales utilizados para hacer llegar la informacion seran los siguientes:

Boletines de calificaciones tanto en formato digital como en papel.

Entrevistas personales tanto con el alumno como con la familia.

Telefonicamente.

Por correo ordinario.

Plataforma moodle.

iPasen.

5.6.- Coordinacion docente y accion tutorial.

La comunicacién con el resto del equipo docente que imparte clase en el mismo curso sera constante y
fluida, sobre todo para tratar temas relacionados con el solapamiento, calendario de examenes o comportamientos y
actitudes puntuales de alumnos concretos.

El canal mas utilizado en este caso serd la comunicacion verbal a través de reuniones personales y juntas de
evaluacion, pero también se puede recurrir al correo electronico, llamadas telefonicas o el uso de aplicaciones de
mensajeria.

6. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con el estudio de un Ciclo Formativo se pretende adquirir una competencia

profesional, un “saber hacer” especifico, por lo que las “adaptaciones” de
contenidos deben ser muy planificadas y que realmente no rebajen los resultados
de aprendizaje que los alumnos/as deben haber adquirido al finalizar sus
estudios. La atencién a la diversidad de los alumnos/as hay que entenderla

como un elemento de la practica docente diaria. Se trata, por tanto, de entender



la actividad docente como un proceso en el que es preciso ofrecer respuestas
diferenciadas en funcién de los ritmos de aprendizaje de cada alumno/a.
Incidiendo en aquellos contenidos en que los alumnos muestran un nivel menos
homogéneo.

Conocedores de la diversidad de alumnado que accede a los Ciclos Formativos,
se trabajara de distintas formas, segun las necesidades del momento y del grupo-

clase. Concretamente:

- Facilitaremos recursos y estrategias variadas.

- Ajustaremos la ayuda pedagoégica a los intereses del alumnado.

- Conectaremos los objetivos, contenidos y actitudes con sus motivaciones,
especialmente hacia la insercién laboral.

- Los contenidos a trabajar seran analizados, determinando cuales son
fundamentales y cuales complementarios o de ampliacién.

- Tendremos previsto un nimero suficiente de actividades, con distinto nivel
de complejidad y distinto grado en el tratamiento de los contenidos
(actividades de inicio; actividades de desarrollo, secuenciadas con distintos
grados de complejidad; actividades de ampliaciéon- profundizacion;
actividades de refuerzo; actividades de acabado; actividades de evaluacion;
y actividades individuales y grupales, para el desarrollo y superacion en la
autonomia individual y el aprendizaje cooperativo).

- Organizacion flexible de tiempos.

- Organizacion flexible de espacios.

- Procuraremos que las desventajas escolares, familiares y sociales no
supongan un perjuicio en el desarrollo del trabajo en clase en el caso de que
las hubiese.

Por lo tanto, en Formacién Profesional no se disminuyen los objetivos a
alcanzar, ya que ante todo se debe adquirir una competencia profesional propia

del titulo por el que haya optado, un “saber hacer”.



Recordar que, si bien el moédulo FOL no forma parte de los asociados a la
competencia propia del titulo, los alumnos deben alcanzar igualmente unos

contenidos minimos.

En la Unidad O se identificaran los niveles de diversidad existentes en el aula a
través de la aplicacién de una prueba inicial para evaluar el nivel de conocimientos

y la posibilidad de alumnos claramente distanciados del nivel medio.

Medidas de atencion a la diversidad de alumnos con NEAE

Para el curso 2021-2022, en 12 FP GM Produccion Agropecuaria, existen los

diagndsticos para el alumnado participante mostrados a continuacidn.

Resulta de especial interés y relevancia que todos los profesores que impartan
clases a dicho grupo hagan las adaptaciones pertinentes, asegurando de ese modo
el correcto proceso ensefianza-aprendizaje para todos y cada uno de los alumnos y

alumnas.

Orientaciones al profesorado:

e Evitar que se frustre.

e Reducir el componente verbal en el material de estudio, tareas... haciendo uso
de: esquemas, mapas conceptuales, resimenes, apoyos visuales, etc. que
faciliten una mejor comprensién y asimilacién de los contenidos tratados. En
elcaso de los examenes: reducir enunciados, aumentar tiempo, preguntas de
seleccidn, relaciéon y orales (respuesta dirigida por el profesorado).

e Permitir mayor practica: repasar y recordar utilizando actividades novedosas,
variadas y siempre significativas para el alumno.

e Simplificar al maximo: dar pautas concretas.

e Anticiparse y prevenir el error: aprendera mas si le ayudamos a que se
anticipe al error que pueda cometer. Para ello podemos dirigir al escolar con

preguntas previas, o acostumbrarlo a que pregunte por si mismo antes de



arriesgarse a



cometer una equivocacion.

Intentar hacer un seguimiento de las pautas e instrucciones que se van dado
durante las explicaciones en clase, ya que él se desconcentra con cierta
facilidad, principalmente, si hay ruido.

Fomentar su participacion en actividades de grupo con objeto de mejorar su
socializacién e integracién en el aula. El Trastorno que presenta él hace que
tenga dificultades en el ambito de las habilidades sociales,

Se muestra especialmente sensible ante situaciones novedosas, de modo
quese puede intentar hacer un trabajo previo de informacién y analisis de
supuestos que se pudiesen dar para que responda de forma adecuada ante las
mismas.

Funciona muy bien el refuerzo social.

Cuidar las reacciones y actitudes de los/as demas y las de uno/a mismo/a
hacia las caracteristicas personales que presenta el alumno. Es bueno hacer
saber al escolar que entendemos y admitimos las mismas, deseamos ayudarlo
y nos interesamos por él (empatia).

Armarse de paciencia ya que en ocasiones el aprendizaje sera lento.

Asegurar la autoestima: la mayoria de los/las nifios/as con estas
caracteristicas estan convencidos de que tienen pocas posibilidades de éxito
y, en consecuencia, piensan y actian evitando muchas veces un esfuerzo que
consideran inutil.

En cuanto al rendimiento académico, el TDAH suele asociarse con

dificultades para las matematicas, la lectura, escritura, etc:

Dar instrucciones mirando a los ojos y solicitar que las repitan.

Dar las instrucciones de una en una, organizadas y secuenciadas.
Ofrecer tareas sencillas que tengan un formato simple y claro.

Cada tarea bien hecha debe tener refuerzo en el momento. El refuerzo debe
ser constante.

Procurar que esté cerca el profesor, para facilitar la supervision del trabajo.
Es conveniente que el alumno o alumna con TDAH conozca qué estrategias

especificas puede aplicar en el aula.

El profesorado ha de confiar en su alumnado y fomentar que crea en sus



posibilidades.



Ayudarle a evitar estimulos distractores.

Practicar el uso de esquemas, resimenes, diagramas y mapas conceptuales
(aplicarlo también en los exdmenes).

Ayudarle a que marcarse objetivos cortos, y si la tarea es larga, fragmentarla.
Ayudarle a preparar cada proyecto de una manera estructurada (agenda,
horarios a la vista, lugar en el que estudiar, etc.).

Explicarle todo lo que sea util para facilitar la atencion y evitar el olvido.

Facilitar instrucciones claras y precisas.
Utilizar las instrucciones paso a paso.
Presentarle la tarea en pasos secuenciales.
Asegurarse de que el alumno entiende la tarea.

Espaciar las directrices de trabajo, de forma que se dé una nueva instruccion
oral después de que el alumno haya realizado la anterior

Reducir y fragmentar las actividades, proporcionando contenidos
estructurados y organizados.

Simplificar las instrucciones escritas.

Combinar trabajos obligatorios con otros de caracter voluntario que se
ajusten a sus intereses particulares.

Utilizar sefiales visuales para resaltar los aspectos mas importantes:
asteriscos en las actividades mas importantes para la evaluaciéon; marcar con
fluorescente la informacion mas relevante.

Proporcionar un documento con el vocabulario mas significativo (adaptado)
del tema.

Presentar la informacion visual y verbal simultaneamente.

Realizar frecuentes conexiones visuales y/o verbales con el alumno/a en
clase para comprobar que mantiene la atencion.

Hacerle preguntas relativas a lo que se esta viendo en clase para asegurarse
de que esta siguiendo el hilo de la explicacion y evitar las desconexiones.
Utilizar el refuerzo positivo (alabanzas, elogios...)

Sentar al alumno/a cerca del profesor.

Reforzar su participacion correcta en clase, evitando que se convierta en un



7.

alumno/a aislado o rechazado.

e Sacar al alumno/a a la pizarra cuando se esté seguro de que es capaz de hacer
bien la tarea. (Reforzando su autoconfianza).

e Hablar despacio, vocalizar bien y utilizar lenguaje sencillo.

e Recomendar libros de lectura con vocabulario sencillo para que aprendan el
idioma.

e Tareas con formato simple y claro.

e Ayudarles a marcarse objetivos cortos, si la tarea es larga, fragmentarla.

e El profesorado debe fomentar en que crean en sus posibilidades

PLAN DE IGUALDAD

Siguiendo las Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccién General
de Participacién y Equidad y de la Direccién General de Ordenaciéon Educativa,
sobre los criterios para la seleccidn de los libros de texto y para la elaboracién de
materiales curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorios, este

departamento expone que:

a) Se integra la perspectiva de género en la elaboracion de las programaciones
didacticas de los distintos niveles y materias de este departamento, asi como
en los materiales curriculares que van a ser utilizados, visibilizando la
contribucién de las mujeres al desarrollo de la cultura y las sociedades,
poniendo en valor el trabajo que, histérica y tradicionalmente, han realizado,
su ausencia en determinados ambitos y la lucha por los derechos de

ciudadania de las mujeres.

b) Se emplea un lenguaje inclusivo y no sexista que nombre y visibilice de forma
equitativa a hombres y a mujeres, evitando la utilizacion del masculino

genérico para incluir al hombre y a la mujer.



c) Las actuaciones realizadas para promover la inclusiéon de la igualdad de
género y la visibilizacién de las aportaciones de las mujeres al desarrollode la
cultura y las sociedades en nuestras programaciones didacticas de los
distintos niveles y materias son las organizadas desde el II Plan Estratégico
de Igualdad de Género en Educacion.

d) Se han revisado los libros de texto y los materiales curriculares aportando
referentes de ciudadania que, de manera implicita o explicita, supongan
avances en igualdad de derechos, tanto en el ambito publico como en el
privado.

e) Este departamento colabora con todas las actuaciones destinadas a la

mejorade la coeducacion en nuestro Centro.

8. CONCLUSIONES

Para que la Formacidén Profesional responda a los retos que tiene planteados, y
sea una respuesta eficaz y eficiente a las demandas sociales, debe desarrollarse
con parametros de calidad que la hagan atractiva, para empresarios/as, alumnado
y profesorado. Para que ello sea posible se hace necesario que, ademas de unos
titulos y curriculos que respondan a las demandas del mercado de trabajo, se
promuevan los desarrollos curriculares que garanticen la adquisicién de las
destrezas y habilidades profesionales necesarias, de ahi la importancia de la
programacién didactica como herramienta de planificacion.

Se debe reconocer la importancia de la programacién como instrumento de
planificaciéon en el logro del objetivo final: la adquisicion de la competencia
general del titulo. Para ello se debe hacer un documento que se adapte a los
requerimientos del entorno y las circunstancias y, a las caracteristicas propias del
alumnado.

Por ultimo, reconocer la necesidad de la evaluaciéon continua del propio

proceso de disefio y ejecucion de la programacion didactica, que debe ser



mejorada a partir de la practica docente y de la constatacion de su eficacia en la

insercion profesional del alumnado.

“Ayudando a los alumnos y alumnas a adquirir conocimientos, pero también
motivando su constancia y creatividad, se terminardn definiendo las bases para una

carrera profesional capaz de responder a las expectativas de cada uno.”



