
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

● Para superar un RA la media de todos los CE debe ser superior al 50% del peso 
del  RA. El porcentaje de cada prueba irá en función del peso del criterio de 
evaluación que evalúe. El alumnado podrá  conocer el porcentaje fijado de cada 
unidad en el comienzo de la misma. 

Cuando un CE sea evaluado por más de un instrumento, la nota final del mismo 
será la media  aritmética de los instrumentos utilizados. Para hacer media la 
prueba escrita teórica y/o práctica  con el resto de criterios, será necesario 
obtener una calificación mínima de 5 en estas pruebas. 

● La presentación de trabajos individuales y grupales deberá realizarse en la fecha 
propuesta por la profesora; en caso de entrega de trabajos en fecha tardía a la 
exigida la nota máxima a alcanzar será de 5 puntos. En todo caso, el retraso en 
la entrega no podrá ser superior a la semana. 

Los trabajos deberán incorporar todos los requisitos formales y de contenido 
exigidos por la profesora para que sean calificados.

● NO se podrán presentar cumplimentadas fichas de actividades prácticas 
realizadas en el taller  u otras instalaciones, si el alumnado no ha asistido a la 
práctica en clase. La calificación de esta  actividad será entonces de un 0. Dicha 
práctica podrá realizarse en la recuperación de la evaluación o en junio en caso 
de alumnado de 1º o marzo para alumnado de 2º. 

● Plan de Recuperación: Tratamiento de los CE y RA no alcanzados. Basándonos 
en la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluación, 
certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que cursa 
enseñanzas de Formación Profesional Inicial que forma parte del sistema 
educativo en la Comunidad Autónoma de Andalucía, el plan de refuerzo se 
realizará adaptándolo a las necesidades del alumnado. 

Por esta razón los instrumentos a utilizar irán en base al criterio o criterios que 
cada alumno/a no haya superado. Este plan de recuperación se llevará a cabo 
durante todo el curso, al final o comienzo de cada trimestre a criterio del 
profesorado del módulo y en función de las posibilidades de tiempo y en el caso 
del alumnado que aun así no haya conseguido superarlos asistirá a las clases 
de refuerzo de junio. 

● Aquel alumnado que supere un número de faltas de asistencia superior al 25% o 
50% si presenta contrato de trabajo en este último  caso, con respecto a las 
horas totales del módulo, perderá el derecho a  evaluación continua y tendrá que 
realizar una prueba final en marzo o junio de todo el módulo; esta prueba podrá 
constar de los siguientes apartados: tipo test, prueba escrita práctica y/o prueba 
práctica en los  talleres del Departamento o trabajos de todos los contenidos y 
actividades desarrolladas durante el  presente curso. 
En caso de alumnas y alumnos que HAN PERDIDO EL DERECHO A LA 
EVALUACIÓN CONTINUA, por tener un porcentaje de faltas de asistencia, 
justificadas o injustificadas, del total de horas lectivas de la materia o módulo,  
realizarán una prueba final ordinaria (global) en marzo o junio, que podrá ser 



escrita, oral o mixta, en la que se evalúen todos los contenidos del módulo. 
Además de esta prueba, se podrá pedir la realización de uno o más trabajos. 

● El alumnado que no realice las tareas calificables así como cualquier tarea de 
clase/prueba  objetiva, para poder realizarlas nuevamente sólo será justificable 
por causas de fuerza mayor (deber inexcusable, intervención quirúrgica, 
hospitalización), de no justificar dicha falta, el  alumnado realizará la prueba a 
final de curso (en marzo para el alumnado de 2º, en el mes de  junio para el 
alumnado de 1º).

● Se considerará falta grave “Copiar en los exámenes, trabajos o pruebas de 
evaluación, consultando o plagiando los trabajos o ejercicios de otros 
alumnos, u obteniendo, en el caso de los exámenes y pruebas de evaluación, 
información de libros de texto, apuntes o dispositivos electrónicos o 
telemáticos”, puede conllevar, además de las medidas disciplinarias a criterio 
de dirección, “la anulación total o parcial del trabajo, examen o prueba de 
evaluación en que haya sido sorprendido o copiando” El alumno o alumna 
que haya falseado cualquier prueba, actividad o trabajo de evaluación no 
obtendrá calificación en esa prueba

● Los errores ortográficos contabilizarán negativamente en la calificación de las 
pruebas escritas y de los trabajos individuales y grupales del módulo. Las 
faltas de ortografía en las pruebas escritas o los trabajos exigidos conllevarán 
una reducción de la nota, aplicándose el siguiente baremo: 0,2 por cada falta 
de ortografía y 0,2 por cada 3 tildes, siendo la puntuación máxima de 
reducción 1,5 puntos. 
En los trabajos donde haya un número de faltas equivalente a una reducción 
de la puntuación superior a 1,5 puntos además de la reducción de la nota 
final, se deberá repetir dicho trabajo corrigiendo las faltas de ortografía 
existentes.



TEMPORALIZACIÓN Y RELACIÓN DE UNIDADES DE TRABAJO O UNIDADES 



DIDÁCTICAS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACIÓN, OBJETIVOS Y COMPETENCIAS PERSONALES, 
PROFESIONALES Y SOCIALES

ANÁLISIS DE LA FORMACIÓN DEL MÓDULO PROFESIONAL

Estimación del número de horas de formación 
INICIAL

 35 
hora

s

% horas 
sobre el 

total:

33
%

Peso en la calificación 
final del módulo.

33
%

Estimación del número de horas de formación en 
ALTERNANCIA EN LA EMPRESA:

35 
hora

s

% horas 
sobre el 

total:

33
%

Peso en la calificación 
final del módulo.

33
%

Estimación del número de horas de formación en 
ALTERNANCIA EN EL CENTRO EDUCATIVO:

35 
hora

s

% horas 
sobre el 

total:

33
%

Peso en la calificación 
final del módulo.

33
%

Ciclo formativo: Atención a Personas en Situación de Dependencia
Módulo profesional: Organización de la Atención a Personas en Situación de Dependencia

CPP
S OG

Tipo de 
formació

n
UNIDADES DE TRABAJO RA

CRITERIOS 
DE 
EVALUACIÓ
N

TRI
M.

q, x t F. INICIAL 1. El contexto de la atención a las personas en situación 
de dependencia RA_1 a, b, c, d 1º

r, s, o b, u, a 

F. 
EMPRESA

/
CENTRO

2. Las y los profesionales de atención a personas en 
situación de dependencia. RA_1 E, f, g, h 1º

i, n, 
q, t

 j, p, r, 
x

F. 
EMPRESA

/
CENTRO

3. Edificios, espacios y productos destinados a personas 
en situación de dependencia. RA_3 a, b, c, d, f, g 1º

a, b, 
q, t, 

ñ, o, q, 
w

F. 
EMPRESA
/
CENTRO

4. La planificación de la intervención en personas en 
situación de dependencia

RA_2 a, f, g, h
2º

RA_4 a, b, e

o, r, b, o, q, F. 1. Ejecución de la intervención: protocolos y registros. RA_2 b, c, d, e 2º



u, t t, EMPRESA
/
CENTRO

RA_4 f, g

 i, n, 
ñ, o, 
r

 o, q, r 
v

F. 
EMPRESA
/

2. Ejecución de la intervención en el entorno 
residencial. RA_3 E, h 2º

o, q, t a, q, r, 
w

CENTRO 3. Planificación, gestión y documentación del centro 
asistencial. RA_4 c, d, h 2º


