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1.- INTRODUCCION:

En la actualidad, la complejidad de nuestra sociedad y los constantes cambios a los que se
ve sometida han puesto de relieve la urgencia y pertinencia de dar un nuevo enfoque a los
objetivos de la educacion.

En particular, es necesario introducir en los centros educativos mecanismos que trabajen
por construir una cultura de paz, faciliten el tratamiento eficaz de los conflictos y mejoren el
clima escolar.

“La convivencia, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos” son
principios basicos del sistema educativo, tal y como expresamente se afirma en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE, 2013) y en la Ley
17/2007, de 10 de diciembre de Educacion en Andalucia (LEA, 2007).

En coherencia con el mismo, la LEA (2007) dispone especificamente que cada centro
contard con un Plan de Convivencia, que constituira un aspecto del Proyecto Educativo y
concretara la organizacion y funcionamiento de centro en relacion a la convivencia.

Segun el articulo 3 de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y
se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativos de sus hijos/as “El
Plan de Convivencia constituye un aspecto del Proyecto Educativo que concreta la
organizacion y el funcionamiento del centro en relacién con la convivencia y establece las
lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos
a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este &mbito para la
consecucion de los objetivos planteados”

La elaboracion del Plan de Convivencia en los centros educativos, debe ser un proceso de
reflexion democratica de todos los sectores que componen la comunidad educativa con el fin
de educar integramente al alumnado y establecer estrategias preventivas o de intervencién que
contribuyan a la mejora de la convivencia. EI Plan de Convivencia supone un paso
fundamental y del todo necesario, en especial en los centros de secundaria que debe estar
basado, al menos, en las siguientes consideraciones:

a) La educacion ha de ir mas alla de la mera adquisicion de unos conocimientos, habitos y
técnicas de los distintos campos del saber. Por tanto, ha de extenderse y proporcionar a las
personas la capacidad de asumir sus deberes y ejercer sus derechos dentro de los principios
democraticos de la convivencia, basados en el respeto a la libertad de los demas y el uso
responsable de la propia.

b) Los centros escolares tienen como finalidad ultima la educacion integral de las personas.
Uno de los aprendizajes basicos debe ser el de las relaciones interpersonales o de convivencia
con los demas. Estas relaciones dan inevitablemente lugar a conflictos, por ello uno de los
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objetivos fundamentales que deben perseguir los centros escolares es el aprendizaje y
tratamiento de los conflictos desde la perspectiva de una cultura pacifica, basada en el
dialogo, la justicia, la solidaridad y la tolerancia. Este hecho, nos puede llevar a establecer
unas normas, basadas en el consenso, que nos ayuden a que la convivencia en los centros se
convierta en un verdadero aprendizaje para la vida.

c) La mejora de la convivencia no se consigue mediante la amenaza y el castigo, sino
mediante la participacion de todos los implicados en el ambito educativo para
establecer normas que no obstaculicen ni inciten a la rebeldia, sino que, por el
contrario, se asuman como propias y ayuden al enriquecimiento, tanto a nivel personal
(ejerciendo una libertad responsable), como en nuestras relaciones con los demas
(desde el respeto a las libertades de los demas, desde la comprension de sus rasgos
diferenciales y bajo el prisma de la solidaridad).

d) La convivencia en los centros educativos es un hecho complejo que depende de una serie
de factores procedentes de distintos &mbitos, no se debe caer en la trampa de simplificar un
hecho complejo ni reducirlo al &mbito de la escuela, pero tampoco podemos escudarnos en
este hecho como excusa para no intervenir, ya que la educacion que se pretende desde el
ambito escolar, si puede ser un motor que transforme determinados aspectos de la vida social
de nuestro alumnado.

e) Sin descuidar los aspectos correctores, debemos hacer un esfuerzo por recoger en nuestro
Plan de Convivencia estrategias y medidas que estimulen y fomenten las conductas positivas
del alumnado, en especial en el Primer Ciclo de la ESO. Los refuerzos positivos no suelen ser
un recurso suficientemente utilizado en secundaria y pueden ser muy efectivos tanto para la
prevencion de los problemas de convivencia como para la mejora de los rendimientos.

2.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN NUESTRO CENTRO:

2.1.- Las caracteristicas del centro y de su entorno.

El IES José Marin esté situado en Vélez Rubio, a 165 kilometros de la capital (Almeria) y
en su parte norte, lo que supone un aislamiento de centros culturales asi como un clima
bastante frio en invierno, factor que origina en casos puntuales algun problema de asistencia a
clase en dias de meteorologia adversa.

Respeto a los espacios del mismo, estos son insuficientes para el nimero de grupos y
alumnos que tenemos, esta situacion origina cambios continuos de clases y ciertos retrasos.
No poseemos un espacio especifico para dedicarlo a aula de convivencia pero la Biblioteca
del Centro se va a destinar a ello provisionalmente.

2.2.- La situacion de la convivencia en el centro.

Podemos afirmar que, hasta ahora y en general, la gran mayoria de las incidencias se
corresponden con las conductas disruptivas en clase, y se concentran en un numero
relativamente reducido de alumnos/as, con frecuencia procedentes de entornos familiares
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problematicos, y en muchos casos con tendencia al absentismo y con deseos manifiestos de
abandonar el centro lo antes posible.

2.3.- Caracteristicas de la comunidad educativa.

El personal docente: Un aspecto muy negativo en nuestro Centro es la inestabilidad del
profesorado, de procedencia muy diversa, fundamentalmente de la vecina Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. Podemos definir el Centro como trampolin y lugar de
transito hacia otros destinos, llegando en muchos casos a suponer un cincuenta por ciento de
la plantilla total del Centro. Esta situacion supone un grave problema para la ejecucion de los
distintos programas de nuestro Proyecto Educativo a medio plazo y largo plazo.

Caracteristicas socioecondmicas de las familias: Nuestra zona se caracteriza por un
envejecimiento de la poblacion, aunque en los dltimos afios esta tendencia estd variando
ligeramente debido al flujo migratorio que se esta4 produciendo, siendo este de muy diversa
procedencia: ingleses, latinoamericanos, marroquies y de los paises del este europeo
primordialmente. Hasta ahora las situaciones familiares son, en lineas generales, estables, con
un nivel socio-cultural y socio-econdmico medio-bajo, fiel reflejo de la Comarca, cuyo sector
productivo méas importante es el sector primario: agricultura y ganaderia. Esta situacion
conlleva no demasiada implicacion familiar en la vida del Centro.

Caracteristicas del alumnado: Nuestro alumnado procede de toda la Comarca de los
Vélez: Chirivel, Maria, Vélez Blanco y Vélez Rubio, siendo éste bastante homogéneo por su
proximidad geogréfica.

Salvo el alumnado procedente de Vélez Rubio o el residente en la Residencia Escolar, se
trata de un alumnado que utiliza el transporte diariamente, tanto de la E.S.O. como de las
ensefianzas post-obligatorias. Esta situacidn origina que en algunas ocasiones debamos aplicar
medidas correctoras para evitar los incidentes que se puedan producir en el trayecto hasta el
Centro.

Debido a las pocas posibilidades laborales de la Comarca, se favorece que el indice de
fracaso escolar sea bajo y que un gran numero de alumnos y alumnas finalice la ensefianza
post-obligatoria. Y ademas el indice de absentismo, en la actualidad se mantiene en niveles
bastante bajos.

3.- OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR:

La Comunidad Educativa del IES José Marin se marca los siguientes objetivos en este Plan
de Convivencia:

1. Desarrollar una intervencién preventiva como medio para lograr un buen clima de
convivencia.

2. Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la solidaridad y la
interiorizacion de las normas de convivencia.

C/ Dolores Rodriguez Sopena, 1 04820 Vélez Rubio
(Almeria)

Telf. 950-41.99.17 Fax: 950-41.99.18

Web: www.iesjosemarin.es

Email: 04700508.edu@juntadeandalucia.es




JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional

IES José Marin

3. Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para evitar la
conflictividad y disminuir las conductas mas graves.

4. Priorizar la resolucion de los conflictos de manera formativa mediante la negociacion y el
esfuerzo conjunto del profesor y los alumnos.

5. Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, como un medio positivo y
constructivo para la prevencion de un conflicto futuro.

6. Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacion coherente
que orienten las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones que
desorienten a los alumnos.

7. Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como paso previo
para solventar problemas de convivencia.

8. Utilizar las medidas punitivas como ualtimo recurso para solucionar los problemas de
convivencia, y sélo cuando las estrategias motivacionales y educativas no hayan dado
resultado o la no intervencion pueda generar males mayores.

4.- NORMAS DE CONVIVENCIA:

El presente punto contextualiza para el IES José Marin lo recogido en el capitulo 111 del
Decreto 327/2010, en particular las normas de convivencia, tanto generales del centro que
favorezcan las relaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa, como
particulares del aula, asi como un sistema que detecte el incumplimiento de las normas y las
correcciones que, en su caso, se aplicarian. En el caso de que alguna parte de lo recogido aqui
pueda presentarse como incompatible con alguna parte de dicho decreto, se resolvera segun el
mismo.

Como se dice en el citado capitulo, las normas de convivencia, tanto generales del instituto
como particulares del aula, concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las
medidas preventivas e incluirdn la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de
dichas normas y las correcciones o0 medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento
de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procurardn la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos
de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno/a no podré ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el caso
de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumno/aa.
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c¢) La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno/a y debera contribuir a
la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumno/a, asi como sus circunstancias personales, familiares o
sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes
legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas
necesarias.

4.1.- Normas de convivencia generales del centro:

Respecto al alumnado:

a. Sobre la asistencia a clase.
a.1. Asistir a clase y justificar adecuadamente las faltas de asistencia en su caso.
a.2. Observar puntualidad en las actividades académicas.

a.3. No abandonar el Centro hasta la finalizacién de las clases salvo autorizacion expresa de
algiin miembro del equipo directivo.

a.4. Permanecer en el aula durante las horas de clase salvo cuando tenga la correspondiente
autorizacion de algun profesor/a.

b. Sobre la actitud en el aula.

b.1 Respetar y defender, responsable y solidariamente, el ejercicio del derecho al estudio de
sus comparieros/as, evitando, entre otras actitudes, perturbar el desarrollo de la clase con
ruidos, conversaciones y gestos inoportunos.

b.2. Respetar el turno de palabra durante las clases. Para intervenir se pedira la palabra
levantando el brazo, y se hara uso de ella cuando lo indique el/la profesor/a o quien dirija la
dinamica de la clase.

b.3 Ocupar el sitio TIC asignado o, en su caso, el determinado en cada momento por el
profesor/a, sentdndose adecuadamente en las sillas y guardando en todo momento una actitud
correcta.

b.4 Realizar las actividades que proponga el profesorado, seguir sus orientaciones en el
proceso de ensefianza aprendizaje y participar en las actividades de clase con interés.

b.5 Llevar a clase los materiales de trabajo de acuerdo con las indicaciones del profesor de
cada asignatura.

b.6 Salvo autorizacion expresa del profesor/a, no accedera al Centro con teléfonos moviles,
reproductores MP3, camaras, y en general cualquier dispositivo que pueda ocasionar
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distracciones e interrupciones en clase, o pueda atentar contra el derecho a la intimidad y la
propia imagen de las personas.

b.7 Aunque haya sonado el timbre, la clase no concluird hasta que el/la profesor/a asi lo
determine.

b.8 Para acceder al aula (si la clase ya ha comenzado), o a cualquier otra dependencia, hay
que Ilamar, solicitar permiso para entrar y sélo hacerlo cuando el profesor lo haya autorizado.

b.9 Cuando un profesor/a tenga examen, todos los alumnos/as permaneceran en el aula hasta
el final de la clase.

c. Respecto a los recreos y los intervalos de cambios de clase.

c¢.1 Ningun alumno/a menor de edad podra abandonar el Centro durante las horas lectivas ni
durante el recreo salvo autorizacion expresa de un miembro del equipo directivo.

c.2 Salvo circunstancias climatoldgicas adversas, durante los recreos los alumnos no podran
permanecer en las aulas ni en los pasillos.

c.3 Los intervalos entre clase y clase seran utilizados por el alumnado para desplazarse a otras
clases y para ir a los servicios, no pudiendo ir a la cantina en esos periodos.

c.4 La préctica de deportes en las pistas deportivas durante los recreos sélo se podra hacer
bajo la supervision de los profesores de guardia de recreo. En todo caso el patio pequefio sélo
se utilizara para la practica de baloncesto.

¢.5 Los juegos con balones y similares solo se podran realizar en las pistas deportivas y en las
condiciones anteriores.

d. Respecto a las relaciones con los demas miembros de la comunidad educativa.

d.1 Tratar de forma correcta y considerada a los comparieros/as, no permitiéndose, en ningun
caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal.

d.2 Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y é€ticas, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

d.3 Practicar la tolerancia, rechazando todo tipo de discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, orientacion sexual o por cualquier otra circunstancia personal o social.

d.4 Ejercer la solidaridad y practicar el comparfierismo.
d.5 Tratar de forma correcta y considerada a todos los miembros de la comunidad educativa.
d.6 Mostrar el maximo respeto y consideracién a la autoridad y orientaciones del profesorado.

d.7 Mostrar el maximo respeto y consideracion al PAS y atender en todo momento sus
indicaciones.

d.8 Respetar las pertenencias de los comparfieros/as y demas miembros de la comunidad
educativa.
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e. Respecto al uso de materiales e instalaciones.

e.1 El alumnado debera hacer un uso adecuado y respetuoso de las instalaciones, mobiliario y
materiales del Centro, evitando su deterioro.

e.2 El alumnado prestard una especial atencion al uso adecuado y respetuoso del
equipamiento TIC del centro

e.3 El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto cuidara de la
adecuada conservacion de dichos materiales.

e.4 El alumnado s6lo podra hacer uso de aquellas instalaciones o materiales del Centro que
correspondan al desarrollo de cada materia y ocasionalmente aquellas otras para las que haya
obtenido la oportuna autorizacién por parte del profesorado.

e.5 Ningin miembro de la comunidad educativa puede apropiarse de bienes, objetos o
documentos del Centro educativo.

f. Respecto a la higiene y seguridad

f.1 El alumnado sélo podré ingerir alimentos, golosinas o bebidas durante el recreo y en el
patio. Se deberia evitar el consumo (y por tanto, la venta en nuestro Centro) de golosinas,
aperitivos y refrescos hipercal6ricos contrarios a una dieta saludable y a una adecuada salud
bucodental. En ningln caso se podra vender bebidas excitantes (tipo Red bull, Monster
Energy, etc, a menores de edad.

f.2 El alumnado cuidara de la higiene de cualquier zona del Centro, evitando escupir, ensuciar
las paredes, arrojar agua, papeles, bolsas de plastico, envoltorios, latas de refresco o basura al
suelo, depositando cada tipo de residuo, en especial el papel, en las papeleras habilitadas para
su posterior reciclado.

f.3 Esta totalmente prohibido fumar en el Centro.

f.4 Esta prohibido traer al centro o consumir alcohol o cualquier tipo de droga, asi como el
acceso al centro si se ha procedido a su consumo.

f.5 Todos los miembros de la comunidad educativa deben acudir al centro adecuadamente
vestidos y aseados, por respeto al resto de los miembros de la comunidad educativa.

f.6 Esta terminantemente prohibido traer al centro ningun tipo de utensilio, arma o sustancia
que pueda entrafiar algin peligro para la integridad fisica de los miembros de la comunidad
educativa.

g. Autenticidad documental y testimonial.

0.1 Todo el alumnado esté obligado a garantizar la autenticidad de la documentacion o de los
trabajos que presente, evitando la copia fraudulenta, la apropiacion indebida, el plagio, o la
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falsificacion de documentos, especialmente cuando de ellos derive la valoracion académica
del alumno/a.

0.2 Todo miembro de la comunidad educativa esta obligado a garantizar la autenticidad de la
documentacidn que presente al Centro como justificantes de cualquier tipo de incidencia en la
asistencia al Centro.

0.3 Todo miembro de la comunidad educativa esta obligado a cuidar de la veracidad de
cualquier tipo de informacion que facilite al personal del Centro, no pudiendo en ninguna
circunstancia suplantar a nadie ni identificarse con el nombre de otra persona.

h. Cumplimiento de las correcciones.

h.1 El alumnado esta obligado a cumplir las medidas disciplinarias que correspondan a la
gravedad de la infraccion de normas que haya cometido.

h.2 El alumnado tiene la obligacion de cumplir las medidas correctoras o reparadoras que
impongan los 6rganos competentes, una vez hayan sido informados sus padres, madres o
tutores legales.

Respecto al profesorado:

1. Asistir con puntualidad a las clases, reuniones y las distintas actividades contempladas en
su horario personal.

2. Colaborar de forma activa en el cumplimiento de las normas de convivencia del centro y en
la comunicacion y correccion de su incumplimiento.

3. Tratar a todos los miembros de la comunidad educativa, y en especial al alumnado con
respeto y amabilidad.

4. Respetar la personalidad de cada alumno/a, escucharlo/a e intentar comprenderlo/a y
ayudarle.

5. Atender a la diversidad del alumnado adaptando las explicaciones y actividades a sus
necesidades.

6. Atender a las familias que lo requieran en el horario establecido al efecto.
7. Controlar la asistencia del alumnado a clase.

8. Colaborar con los/as profesores/as tutores/as trasladandoles con diligencia la informacion
que se les demande.

9. Corregir las pruebas y ejercicios sin demoras y analizar los resultados con sus alumnos/as.

10. Asumir que su actitud y sus acciones y omisiones pueden ser un ejemplo a seguir por el
alumnado.

Respecto a las familias:

1. Velar por la asistencia diaria y puntual de sus hijos/as a clase.
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2. Proporcionar a sus hijos/as, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para su mejor aprovechamiento académico.

3. Estimular a sus hijos/as para que estudien y realicen sus tareas escolares.

4. Participar activamente en las reuniones a las que se convoque Yy en las actividades que el
centro organice para la mejora del rendimiento escolar de sus hijos/as.

5. Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos/as, participar en el mismo y
apoyarlo, para ello es fundamental tener contactos frecuentes con los profesores tutores de los
mismos.

6. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, y la autoridad y las
indicaciones educativas del profesorado, de manera muy especial deben evitar desautorizar al
profesorado en presencia de sus hijos/as.

7. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

8. Cuidar de que sus hijos/as, si son beneficiarios del programa de gratuidad, conserven
adecuadamente los libros de texto de dicho programa.

4.2.- Normas de convivencia particulares:

4.2.1.- Aulas vy otras dependencias del centro:
Aulas TIC:

. Respetar la distribucién de puestos segun las indicaciones del tutor/a y profesorado.
. Cuidar el mobiliario e instalaciones y muy especialmente el equipamiento TIC.

. Responsabilizarse de la adecuada conservacion y buen uso de su ordenador.

1
2
3
4. Mantener limpia la clase en general y la mes, silla'y equipo TIC en particular.
5. Respetar los murales y carteles colocados por los compafieros/as.

6. Cuidar y mantener ordenados los materiales de las bibliotecas de aula.

-,

. Utilizar el ordenador sélo bajo la supervision del profesorado y para aquellas tareas que les
indique.

8. No manipular la instalacién TIC, si se observa alguna deterioro, comunicarlo a los/as
responsables TIC y al profesorado.

Laboratorios:
1. Respetar la distribucion de puestos segun las indicaciones del profesorado.

2. Cuidar el mobiliario, instalaciones y muy especialmente el equipamiento especial del
laboratorio.
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3. Seguir en todo momento las indicaciones del profesorado en la manipulacion de aparatos y
sustancias.

4. Mantener limpia y ordenada la clase en general y las mesas e instalaciones del laboratorio.
Aula de Tecnologia:
1. Respetar la distribucion de puestos segun las indicaciones del profesorado.

2. Cuidar el mobiliario, instalaciones y muy especialmente el equipamiento especial del aula
de tecnologia.

3. Seguir en todo momento las indicaciones del profesorado en la manipulacién de las
herramientas y materiales, respetando las normas de seguridad e higiene en el trabajo y
usando los medios de proteccion adecuados en cada caso.

4. Mantener limpia la clase en general y las mesas e instalaciones del aula realizando la
limpieza adecuada del puesto al finalizar la clase.

5. Colocar las herramientas en su lugar correspondiente después de su uso.

Aula de Dibujo:
1. Respetar la distribucion de puestos segun las indicaciones del profesorado.

2. Cuidar el mobiliario, instalaciones y muy especialmente el equipamiento especial del aula
de dibujo.

3. Seguir en todo momento las indicaciones del profesorado en la manipulacién de los
materiales del aula.

4. Mantener limpia la clase en general y las mesas e instalaciones del aula realizando la
limpieza adecuada del puesto y de los fregaderos al finalizar la clase.

5. Respetar los trabajos, en proceso de realizacion, de compafieros/as del curso o de otros
cursos. No cambiar de lugar y cuidar de su conservacion.

6. Mantener una actitud tolerante con los dibujos y carteles de compafieros/as expuestos en el
aula.

Aula de Musica:
1. Respetar la distribucion de puestos segun las indicaciones del profesorado.
2. Cuidar el mobiliario y de manera muy especial los instrumentos musicales del aula.

3. Seguir en todo momento las indicaciones del profesorado en la manipulacion de los
instrumentos musicales.

Aula de Informatica:
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1. Respetar la distribucion de puestos segun las indicaciones del tutor y profesorado.
2. Cuidar el mobiliario e instalaciones y muy especialmente el equipamiento TIC.

3. Responsabilizarse de la adecuada conservacion y buen uso de su ordenador.

4. Mantener limpia la clase en general y la mes, silla'y equipo TIC en particular.

5. Utilizar el ordenador sélo bajo la supervision del profesorado y para aquellas tareas que les
indique.

Biblioteca:
1. Sélo se puede permanecer en la biblioteca bajo la supervision del profesorado.
2. Cuidar el mobiliario e instalaciones y muy especialmente los libros y revistas.

4.2.2.- Servicios, planes y programas ofertados por el centro.

Transporte escolar:
1. Subir y bajar del autobus con el debido orden para no molestar a los demas.

2. Durante el trayecto cada alumno/a ocupara el lugar que le haya correspondido evitando
molestar a los demas, observando la compostura adecuada y no distrayendo la atencion del
conductor/a.

3. Respetar en todo momento las indicaciones del conductor/a y colaborar con él/ella al pasar
lista.

4. Observar una actitud de cuidado del vehiculo y de orden dentro del mismo.

5. Realizar el trayecto desde el centro a la rotonda por la puerta norte del edificio nuevo sin
demoras y sin desviaciones innecesarias.

6. Al bajar del autobls en la rotonda dirigirse sin demoras y desviaciones innecesarias al
centro.

7. Durante los tiempos de espera en la rotonda mantener una actitud responsable y prudente
evitando invadir la calzada.

Programa de gratuidad de libros de texto:

1. Al principio de curso se recogera en el Centro el cheque libro por parte de los padres,
madres o tutores legales del alumno/a, y se entregard en la libreria, debidamente
cumplimentado y firmado, una vez recibidos los libros de texto.

2. El extravio del cheque libro supondra el pago de los libros por parte de los padres. El
importe podria ser reembolsado a los mismos con posterioridad, presentando factura de los
mismos.

3. Los materiales del programa de gratuidad deben cuidarse y conservarse en buenas
condiciones de uso. Es obligatorio forrarlos y no se podra escribir nada en ellos.
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4. La revision del estado de conservacion de los libros podra llevarse a cabo a lo largo del
curso, siempre que lo requiera el tutor/a

5. Al finalizar el curso, obligatoriamente se revisaran todos los libros de texto que no hayan
cumplido el periodo de cuatro afos.

6. Concluido el curso escolar, los libros de texto seran reintegrados y depositados por el
alumno en el Centro para su revision y posterior utilizacion por otro alumno/a en el siguiente
curso.

7. Los responsables legales del alumno/a deberan reponer el libro extraviado o deteriorado de
forma culpable o malintencionada. Esta reposicion debe hacerse en un plazo méximo de 10
dias habiles a partir de la comunicacion por el centro, de no ser asi, el alumno podra ser
sancionado por el Consejo Escolar, con la exclusion del programa de gratuidad.

Actividades complementarias y extraescolares:

1. Los alumnos/as deberdn mantener en todas las actividades un comportamiento adecuado.
Las normas de disciplina y buen comportamiento que rigen en el centro son igualmente
validas en las salidas, si bien cabe exigirlas ain con mayor razon, dadas las dificultades que
ya implican las actividades fuera del instituto. Antes de realizar la salida, los profesores y
profesoras responsables explicaran al alumnado las normas adicionales de organizacion y
funcionamiento que sean pertinentes.

2. Los alumnos/as que no tengan un comportamiento correcto en el centro o en el desarrollo
de actividades extraescolares o complementarias podran ser sancionados con la pérdida del
derecho a participar en este tipo de actividades.

3. Aguellos alumnos/as que vayan a realizar una actividad extraescolar que incluya
desplazamiento, deberan traer la correspondiente autorizacion firmada por sus padres o
tutores legales.

4. El alumnado que se haya comprometido a participar en una actividad extraescolar no podra
posteriormente negarse a realizarla salvo por causa realmente justificada. En caso contrario
deberd asumir las responsabilidades econdémicas correspondientes.

5. Las visitas culturales y actividades programadas en los viajes son obligatorias para los
participantes.

4.3.- GRADACION DE LAS FALTAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

4.3.1.- Tipos de faltas y circunstancias atenuantes y agravantes.

El Decreto 327/2010 habla de conductas contrarias a la convivencia y conductas
gravemente perjudiciales. Igualmente se habla de circunstancias atenuantes y agravantes.

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideraran circunstancias que atenuan la responsabilidad:
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a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticién de excusas.

Por el contrario, se consideraran circunstancias que agravan la responsabilidad, que no
seran de aplicacion cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a
las normas de convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a) La premeditacion.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor/a.

c¢) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los comparfieros/as de
menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, Sexo,
orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imégenes de conductas
contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

Cada padre, madre o tutor/a legal podra hacer alegaciones a los partes de conducta con los
gue se sancione a su hijo/a por medio de un hueco reservado en el citado impreso. Una vez
que el parte sea devuelto firmado sin rellenar la casilla de alegaciones, se entendera que la
familia estd conforme con el mismo.

4.3.2.- Conductas contrarias a las normas de convivencia:

Son faltas leves todas aquellas que aun siendo reprobables, no perjudican nada al derecho
a estudio de los otros comparieros/as o lo hacen puntualmente, y en un principio, con las
medidas adoptadas por el profesorado se soluciona tal conducta. Se consideran faltas leves:

a) Hablar insistentemente en clase.
b) No traer el material exigido para el desarrollo de una clase.

¢) No realizar las actividades encomendadas por el profesor si ello no perturba el desarrollo
de la clase.

17

C/ Dolores Rodriguez Sopena, 1 04820 Vélez Rubio
(Almeria)

Telf. 950-41.99.17 Fax: 950-41.99.18

Web: www.iesjosemarin.es

Email: 04700508.edu@juntadeandalucia.es




JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional

IES José Marin

d) Beber o comer en el aula sin autorizacion del profesor.

e) Interrumpir la clase indebidamente.

f) Usar un lenguaje inapropiado, soez, sexista, xeno6fobo... no dirigido a nadie.
g) Actos que perturben el normal funcionamiento de la clase

h) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

1) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
de deber de estudiar por sus comparieros.

j) Las faltas injustificadas de puntualidad.

k) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. En este caso, serd de aplicacion lo
establecido en el Decreto 19/2007 de 23 de enero en su articulo 20.3, sobre la pérdida, tal
como se establece en la guia de normas de funcionamiento del ROF en su apartado 10.
Control del absentismo escolar, quedando establecido el porcentaje de faltas de asistencia
injustificadas en el 15% del nimero total de horas lectivas de la materia en todas las
ensefianzas de este centro salvo en los CFGS donde el limite es del 25% de faltas
injustificadas, al que se le podra afiadir otro 25% por motivos laborales debidamente
justificados.

I) Laincorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

m) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las instalaciones, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

n) Arrojar puntualmente al suelo papeles o materiales en general, ensuciando el aula.

0) Utilizar el movil sin permiso del profesorado.

Las conductas leves contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comisidn, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario
escolar de la provincia.

4.3.3.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (faltas graves).

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
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c) El acoso escolar, entendiendo como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un
alumno producido por uno o mas compafieros de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso, xenéfobo u homdéfobo o se
realizan contra alumnos con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

I) Continuar con la conducta contraria sin que las medidas adoptadas hayan solucionado el
problema.

m) Utilizar el teléfono movil, aparatos reproductores durante el horario lectivo y recreo, para
la grabacion de miembros de la comunidad educativa sin su autorizacion.

n) Ausentarse del centro sin autorizacion y/o comunicacion tras el recreo.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribiran a
los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Las faltas de respeto hacia el profesorado, se consideran faltas muy graves y se
sancionaran de manera inmediata.

4.4.- PROCEDIMIENTO DE DETECCION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA, CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES Y
PROCEDIMIENTO A SEGUIR:

El profesorado que observe una conducta inadecuada en la clase, pasillos o cualquier otra
dependencia del Centro impondra al alumno infractor un parte de convivencia como el
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mostrado en el Anexo I. No es necesario que este parte se cumplimente al momento ya que
puede haber situaciones de clase que recomienden que esto se haga mas tarde, pero si
advertird publicamente al alumno de que se le va a rellenar el citado parte en el mismo
momento en el que se le amoneste.

COMO ACTUAR SI EL PARTE ES POR UNA CONDUCTA CONTRARIA A LA
CONVIVENCIA (PARTE LEVE)

En el momento que se decide poner un parte leve debido a una conducta contraria a la
convivencia (ver tipos de falta en el punto 4.3.2.) se debe rellenar el documento
correspondiente al Anexo I.

El parte sera relleno en el momento en que la conducta es constante y repetitiva en el
tiempo o se suceden varias conductas distintas y se comprueba que las medidas tomadas no
estan surtiendo el efecto deseado, en tal caso, se completara el parte indicando las medidas
que se han tomado.

Con estos partes no existen las expulsiones de clase y se deben especificar las medidas
tomadas para corregir dichas actitudes contrarias.

- Amonestacion Oral.

- Cambio de ubicacion en el aula.

- Diélogo con el alumno fuera del aula.
- Amonestacion escrita en la agenda.

- Otras...

Es muy importante que conste en el apercibimiento escrito lo sucedido, ya que el caréacter
de éste es informativo, tanto para la familia, como para el tutor y a la Jefatura de Estudios con
el fin de poder tener un mejor seguimiento de las actitudes de los alumnos.

Una vez se le ponga un apercibimiento escrito al alumno se avisara a la familia del hecho,
mediante teléfono o Ipasen, seleccionado en Séneca “con notificacion de lectura del mensaje”.
1. Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas
en el presente Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al
alumno o alumna.
Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del
derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras
a), b), ¢) y d) del articulo
38.1 de este Reglamento, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara
audiencia a sus padres, madres o representantes legales.
Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y
e) del articulo 35.2, debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del
alumno o alumna.
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2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico
del alumno o alumna.

3. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a
quien ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones
que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo
caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres, madres o representantes
legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.
El procedimiento para sancionar a un alumno mediante un apercibimiento por escrito
sera el siguiente:
a) El profesor o profesora que haya observado la conducta constitutiva de dicha
sancion, cumplimentara el correspondiente modelo de “apercibimiento por escrito”.
b) Dicho modelo sera entregado al tutor o tutora del alumno o alumna'y, si esta
de acuerdo con la sancion de la conducta, firmara. De esta forma la sancion
ser efectiva.
c) El tutor o tutora informaré a Jefatura de Estudios entregando al Jefe o Jefa
de Estudios copia del modelo correspondiente.

d) El tutor o tutora informaré al padre, madre o tutores legales del alumno o
alumna apercibido:

a. Del primer apercibimiento, enviando copia del modelo
correspondiente por correo.

b. Del segundo apercibimiento, enviando copia del modelo correspondiente
por correo e informando telefonicamente. Telefonicamente también se
comunicaré que el alumno o alumna podra ser sancionado con la
suspension del derecho de asistencia a clase o al Centro por un periodo
no superior a tres dias.

c. Tras el tercer apercibimiento por escrito se reuniran tutor o tutora y el
titular de la Jefatura de Estudios para decidir la aplicacion de la sancion
de suspension de asistencia a clase o al Centro del alumno o alumna por
un periodo no superior a tres dias. Se informaré al padre, madre o tutores
legales del alumno o alumna de la decision tomada.

COMO ACTUAR SI EL APERCIBIMIENTO ESCRITO ES POR UNA CONDUCTA

GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA (PARTE GRAVE).
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En el momento que se decide proceder a un parte grave debido a una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia (ver tipos de falta en el punto 4.3.3.) se deben rellenar los
anexos Iy Il .

Con estos partes pueden existir las expulsiones de clase. Si fuera expulsado del aula, el
delegado sale en busca del profesor de guardia, quedando el alumno/a bajo el cuidado del
profesor/a de guardia en el Aula de Convivencia. En caso de que el alumno/a amonestado/a
se niegue a salir del aula acompafado por el profesor/a de guardia, éste le impondra otro parte
de disciplina por conducta grave a la convivencia y se avisara al Jefe/a de Estudios. Si el
alumno/a sigue sin querer salir se avisara a su familia para que venga a buscarlo ese dia,
independientemente de que pudiera o no tener razon inicialmente, hecho que se investigara
recabando toda la informacion de las partes, ademas de otras sanciones que puedan
imponérsele.

Todo alumno/a expulsado/a del aula sera porque se le ha puesto un “parte grave” y debe
llevar tareas.

Una vez se le ponga un parte al alumno/a se avisara a la familia del hecho, mediante
teléfono o Ipasen, seleccionado en Séneca “con notificacion de lectura del mensaje”.

El profesor/a que ha puesto el parte le dara una copia al alumno/a, la recogera firmada y
entrega una copia para jefatura y otra para el tutor/a, quedandose él con el original.

Si el parte se considera muy grave, se entrega lo antes posible la segunda copia a Jefatura
de Estudios para informar del hecho, independientemente de que el profesor/a llame a la
familia del alumno/a més tarde.

Independientemente de que los tutores informen a Jefatura de Estudios de qué alumnos/as
estan siendo mas conflictivos y de las posibles correcciones, el Jefe/a de Estudios podra citar
a los tutores para proponerles actuaciones al respecto.

4.5.- Establecimiento de sanciones.
4.5.1.- Un resumen de lo dicho en el Decreto 327/2010.

Antes de entrar en el detalle del procedimiento de sanciones del IES José Marin,
recogemos lo que dice el Decreto 327/2010 a este respecto:

Por las conductas contrarias podran imponerse las siguientes correcciones (articulo 35
del citado Decreto 327/2010):

a) Amonestacion oral (correccion que podra ser impuesta por cualquier profesor/a del
instituto).

b) Apercibimiento por escrito (correccion que debera ser impuesta por el tutor/a).
c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
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instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacién secundaria
(correccion que debera ser impuesta por la Jefatura de Estudios).

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno/a debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo
(correccion que debera ser impuesta por la Jefatura de Estudios).

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno/a debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo (correccién que debera ser impuesta por la Direccion del Centro, que acabara
dando cuenta a la Comision de Convivencia).

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran imponerse las
siguientes medidas disciplinarias el Decreto afirma lo siguiente (articulo 38):

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales 0 documentos de los institutos de educacion secundaria, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un
periodo maximo de un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno/a debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

f) Cambio de centro docente.

La imposicion de todas ellas es competencia del director/a del centro, dando traslado a la
Comision de Convivencia. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e)
del apartado anterior podran ser realizadas en el Aula de Convivencia.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado anterior,
suspender la asistencia al Centro de 4 a 30 dias, el director/a podra levantar la suspensién de
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su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion,
previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno/a
sancionado/a.

En tercer lugar, en cuanto al procedimiento para la imposicion de las correcciones y de
las medidas disciplinarias el Decreto dice asi (articulo 40):

- Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno/a.

- Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo 38
del Decreto 327/2010, y el alumno/a sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres,
madres o0 representantes legales.

- Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas
y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

- En todo caso, quedard constancia escrita y se informara a los padres, madres o
representantes legales del alumno/a de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

En cuanto a las reclamaciones (articulo 41 del Decreto 327/2010), el alumno/a, asi como
sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en el plazo de dos dias lectivos,
contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o medida
disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante quien la impuso. En el caso de que la
reclamacion fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no figurara en el expediente
académico del alumno/a.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a en relacion con las
conductas de los alumnos/as a que se refiere el articulo 37, podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A
tales efectos, el director/a convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
méaximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de
revision, para que este Organo proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, Si
corresponde, las medidas oportunas.

4.5.2.- Posibles medidas sancionadoras del 1ES José Marin:

A continuacion se desarrolla el procedimiento que han de seguir las sanciones que se
apliquen en el IES José Marin, que ha de ser compatible con lo recogido en el anterior punto
45.1.

El objetivo es adecuarlas a la realidad de nuestro Centro, establecer una concrecion clara 'y
una serie de correcciones que se aplicaran en funcién de la infraccion, intentando evitar en la
medida de lo posible la arbitrariedad de las mismas y aspirando a la mayor objetividad en su
aplicacion.
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Aunque lo descrito en el apartado 4.5.1., procedente del Decreto 327/2010 puede justificar
la expulsion de un alumno/a a partir de la comision de una conducta contraria 0 gravemente
perjudicial, el Equipo Directivo, intentara como estrategia general, ir aplicando sanciones de
tipo menor, pero inmediatas, que hagan desistir al alumnado reincidente en conductas
contrarias. Entre estas medidas de indole menor estan.

- Privacién de uno o mas recreos. Medida especialmente recomendada cuando las conductas
contrarias sean de tipo leve y reiteradas. El profesor/a sancionador/a permanecera con los
alumnos/as pudiendo solicitar colaboracion a la Jefatura de Estudios.

- Privacion del derecho a participar en actividades complementarias o extraescolares.

- No asistencia a las clases de una determinada materia durante un periodo de uno a cinco
dias. Igualmente los padres seran informados y daran su conformidad escrita. Durante las
citadas horas el alumno acudird al Aula de Convivencia con tarea de la asignatura afectada y
estard al cargo de un profesor de guardia y realizara tareas de la citada materia, como si de
una expulsion de aula se tratase.

A la hora de aplicacion de las diferentes medidas contempladas en este apartado se tendran
en cuenta la edad y las caracteristicas del alumnado.

4.5.3.- Expulsiones vy expulsiones reiteradas:

A pesar de que una de las ultimas medidas que se desean aplicar dentro de este Plan de
Convivencia es la expulsion del Centro, cuando todas las medidas anteriores (pérdida del
recreo, mas permanencia en el Aula de Convivencia) hayan resultado ineficaces y no se
encuentre otro remedio, podra aplicarse la expulsién del Centro entre 1 y 30 dias, siempre que
el Equipo Directivo asi lo decida, contando con la opinion del tutor/a.

El periodo de expulsion vendra determinado por la gravedad de los partes de convivencia
acumulados y no prescritos del alumno/a en cuestion desde su inicio del curso escolar/ tltima
expulsién, entendiendo que una conducta grave aislada podria dar lugar a una expulsién
inmediata independientemente de la trayectoria anterior.

Igualmente, antes de aplicar la sancion de 30 dias por reiteracién de expulsiones, la
Jefatura de Estudios elaborara un informe justificando esta medida debido a una total falta de
interés del alumno/a por el respeto a las normas de convivencia y el derecho a estudio de sus
compafieros/as.

Una vez que la Direccidn, en Gltima instancia, decida efectuar la expulsion de un alumno/a,
se citara a sus tutores legales, o al propio alumno/a si es mayor de edad y esta en educacion
pos-obligatoria, para que oigan la propuesta de expulsion, planteen cuantas alegaciones
estimen oportunas y firmen la misma, junto con el compromiso de que su hijo/a va a realizar
las tareas encomendadas por el profesorado, segin un modelo existente en la Jefatura de
Estudios.
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Una vez realizada la expulsion se grabara lo referente a la misma en el correspondiente
modulo de Séneca.

Al alumno/a expulsado/a de secundaria se le proporcionara tarea de todas las asignaturas
del curso, previamente recogida por su tutor/a, para que la realice durante el periodo de
expulsion. Tiene derecho a que estas tareas se le corrijan y cuenten para su nota de
evaluacion.

El primer dia tras el periodo de expulsion, el alumno/a acudira acompafado de sus padres a
las 9:00 con las tareas realizadas. De no ser asi. La Jefatura de Estudios decidira si el
alumno/a realiza las tareas en el Aula de Convivencia o las tendra que realizar en casa.

El alumno/a expulsado/a conservara el derecho de realizar cuantas pruebas orales o escritas
realice su curso durante su periodo de expulsion. Por ello, si tiene algin examen durante el
mismo, acudira al Centro justo antes de que comience la prueba, la realizara y volvera a salir.

4.5.4.- Protocolo de resoluciéon de conflictos:

En caso de producirse un conflicto en el aula que conlleve la salida del alumno/a de la
misma, éste quedara durante el resto de esa hora al cuidado del profesorado de guardia en el
Aula de Convivencia.

Una vez que acabe la citada hora, siempre que sea posible, si el alumno/a se encuentra mas
tranquilo/a intentard aclarar lo sucedido con el profesor/a afectado/a. Si no fuera posible lo
intentard de nuevo mas tarde.

Si el alumno/a no se encuentra satisfecho con las aclaraciones recibidas por el profesor/a
en cuestién, acudira a su tutor/a para su mediacion.

Si el tutor/a, tras escuchar al alumno/a, lo estima oportuno, o el alumno/a tras la mediacion
de éste/a no se encontrase satisfecho con la labor realizada, podra buscar la mediacién del
Jefe/a de Estudios, que intentaran mediar en el conflicto.

El Jefe/a de Estudios, en caso de estimarlo oportuno, llevaran el asunto al Director/a del
Centro.

Si bien una actitud dialogante del alumno/a en este proceso de mediaciones podria
considerarse un atenuante, el seguir todo el proceso no tiene porqué significar la cancelacion
del parte grave inicial que pudiera poner el profesor/a de la asignatura en la que se generé el
conflicto.

4.6.- El Aula de Convivencia:

Su funcionamiento, a lo largo de la jornada escolar, se describe a lo largo del punto 7 del
Plan de Convivencia.

4.7.- Expedientes disciplinarios:
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Ya sea a raiz de un Protocolo de Acoso Escolar, de Maltrato Infantil, de Violencia de
Género o de agresion a un docente, o a raiz de un hecho que se estime, por parte del Equipo
Directivo, de una gravedad excepcional que pudiera derivar en la propuesta de cambio de
centro, podran abrirse expedientes disciplinarios.

Se entiende que actuaciones muy graves pueden ser sancionadas con 30 dias de privacion
al derecho de asistencia a clases sin necesidad de instruir ningn expediente. A la Comision
de Convivencia, eso si, se informara de las sanciones aplicadas desde la Gltima reunion de la
misma.

Los citados expedientes disciplinarios se tramitaran de acuerdo con los articulos 42 al 47
del Decreto 327/2010 de 13 de julio.

A ser posible, para garantizar la presuncion de inocencia de aquel alumno/a objeto de la
instruccion del expediente se intentard que el instructor/a no tenga ningin conocimiento
directo de los hechos que han dado lugar al expediente, siendo preferible que imparta clase en
un nivel diferente al del alumno/a.

5. ACTUACIONES PARA ASEGURAR EL BIENESTAR Y PROTECCION DE LA
INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

5.1. Funciones de la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y la
adolescencia.

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, la coordinacién
de bienestar y proteccién en los centros docentes tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos
de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccién
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
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autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los
nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes
como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro
que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva
que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una
dieta equilibrada.

K) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

5.2. - Protocolos de Acoso Escolar, de Maltrato Infantil, de Violencia de Género vy de
agresiones al profesorado y otros miembros de la comunidad educativa:

Los protocolos de actuacidn ante posibles situaciones de acoso escolar, maltrato infantil,
violencia de género o agresiones al profesorado o al personal laboral del centro, se
recogen en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

La Orden de 20 de junio de 2011 ha sido modificada en 2015 para incluir el protocolo de
actuacién sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz (Orden de 28 de
abril de 2015), que concreta las medidas organizativas a adoptar en el centro, asi como
actuaciones de sensibilizacién y medidas de prevencién, deteccion e intervencion ante
posibles casos de discriminacion o acoso sobre el alumnado no conforme con su
identidad de género.

Por su parte, el protocolo de actuacién con el alumnado con posibles problemas o
trastornos de conducta esta recogido en las Instrucciones de 20 de abril de 2012, de la
Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa.

5.2.1.- Protocolos de Acoso Escolar:

Los Protocolos de Acoso Escolar se instruiran conforme a lo establecido en el anexo | de la
Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA 132 de 7 de julio de 2011), distinguiéndose, como dice
la citada Orden, los casos de violencia (en general) ocasional, de las autenticas situaciones
merecedoras de considerarse acoso escolar.
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Una vez que se estime la necesidad de abrir un Protocolo de Acoso, se confirme finalmente
0 no, el instructor/a del mismo seré el Jefe/a de Estudios.

Las directrices que han de seguir los protocolos de acoso son:
- La efectividad
- La brevedad en el tiempo.
- La confidencialidad de los nombres relacionados.
5.2.2.- Protocolos de Maltrato Infantil:

Los protocolos por maltrato infantil se instruiran conforme a lo establecido en el anexo 1l
de la Orden de 20 de junio de 2011. Las directrices a seguir son las mismas que las de los
protocolos de acoso.

5.2.3.- Protocolos de Violencia de Género:

Los protocolos por violencia de género se instruiran conforme a lo establecido en el anexo
I11 de la Orden de 20 de junio de 2011. Las directrices a seguir son las mismas que las de los
protocolos de acoso.

5.2.4.- Protocolos por agresion al profesorado o personal no docente:

Los protocolos por agresion al profesorado o al personal no docente se instruiran conforme
a lo establecido en el anexo 1V de la Orden de 20 de junio de 2011. Las directrices a seguir
son las mismas que las de los protocolos de acoso.

5.2.5. - Protocolo de actuacion sobre identidad de género:

Los protocolos de actuacion sobre identidad de género se instruiran conforme a lo
establecido en el anexo 111 de la Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden
de 20 de junio de 2011. Las directrices a seguir son las mismas que las de los protocolos de
acoso.

5.2.6. - Protocolo de Ciberacoso:

Los protocolos de actuacion sobre identidad de género se instruiran conforme a lo
establecido en las Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la direccién general de
participacion y equidad en relacion con las actuaciones especificas a adoptar por los centros
educativos en la aplicacion del protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar ante
situaciones de ciberacoso. Las directrices a seguir son las mismas que las de los protocolos de
acoso.

5.2.7. Protocolo de actuacion con el alumnado con posibles problemas o trastornos de
conducta.

El protocolo de actuacion con el alumnado con posibles problemas o trastornos de
conducta esta recogido en las Instrucciones de 20 de abril de 2012, de la Direccion General de
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Participacion e Innovacion Educativa. Las directrices a seguir son las mismas que las de los
protocolos de acoso.

5.3. Actuaciones para asegurar el maximo bienestar del Alumnado

a) Promocién de medidas gue aseguren el maximo bienestar para los adolescentes, asi como
la cultura del buen trato a los mismos.

A través del plan de accion tutorial se trabajaran diferentes dindmicas y habilidades
sociales que permitan la resolucion pacifica de conflictos, tolerancia, empatia, asertividad, etc.
Del mismo modo, en el desarrollo de las diferentes materias el profesorado hard hincapié en
ciertas normas y pautas de convivencia que promuevan el buen trato entre iguales.

b) Fomento entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos
de resolucidn pacifica de conflictos.

Se llevard a cabo una Formacion de Mediadores para favorecer la resolucion de
conflictos. El objetivo de la mediacidn sera corregir las conductas contrarias a la convivencia
mediante la reparacion voluntaria del dafio causado, asumida de forma responsable, y la
construccidn de un acuerdo satisfactorio entre las partes en conflicto.

c) Fomento del respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad

A través del plan de igualdad y del plan de accién tutorial se trabajaran diferentes
dindmicas para fomentar valores de igualdad, tolerancia e inclusion en cualquier &mbito o
situacion a la que se pueda enfrentar el alumnado.

d) Difusién de los protocolos en materia de prevencion y proteccion de cualquier forma
de violencia entre el personal del centro.

Se informa al personal del centro sobre dichos protocolos y se les facilita el acceso a todos los
documentos incluidos en el plan de convivencia mediante una carpeta compartida en Google
Drive.

e) Fomento de una alimentacion saludable y nutritiva que permita a los nifios, nifias y
adolescentes llevar una dieta equilibrada.

En colaboracion con el Plan Formaloven, se promoveran habitos de alimentacion
saludable. Se fomentara el consumo diario de frutas y verduras, asi como la actividad fisica entre
nuestro alumnado.

De igual manera, se trabajara este aspecto de forma transversal en las distintas materias.

5.4. Enfermera Escolar

La participacion de los profesionales de enfermeria es fundamental para la prevencion y
actuacion en caso de acoso infantil y juvenil. La enfermera de referencia participara
activamente colaborando a establecer pautas de actuacion y de coordinacion tanto dentro de la
propia institucién como con otros organismos y profesionales implicados.
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Ademas, trabaja en el centro como apoyo a las distintas lineas de actuacién del programa
Forma Joven, tales como la educacion afectivo-sexual y la educacion alimentaria y nutricional
mediante talleres y cursos de formacion dirigidos al alumnado.

6.- COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA:

Segun establece el Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, el Consejo Escolar de estos centros
educativos constituird una Comision de Convivencia con estas caracteristicas:

a) Composicién: La Comisién de Convivencia del IES José Marin estara integrada por:
1. El director o directora, que ejercera la presidencia.

2. El jefe o jefa de estudios

3. Dos representantes elegidos por cada uno de los sectores en el Consejo Escolar:

- Dos profesores o profesoras,
- Dos padres 0 madres del alumnado
- Dos alumnos o alumnas

b) Funciones: Como dice el apartado 4 del articulo 66 del citado Decreto, dedicado al
Consejo Escolar, la comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

1. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica
de los conflictos.

2. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

3. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

4. Mediar en los conflictos planteados.

5. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

6. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

7. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

8. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.
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9. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el instituto.

c¢) Plan de reuniones y de actuacion: La Comision de Convivencia se reunird con caracter
extraordinario siempre que se considere necesario, y con caracter ordinario en las siguientes
0casiones:

- A principio de curso: Aprobacion de fechas y procedimiento para elaborar o revisas las
normas de aula; realizar sugerencias a los coordinadores de planes y proyectos que en ese
curso se vayan a desarrollar y tengan una incidencia mas directa en la mejora de la
convivencia.

- Mediados de febrero: seguimiento del plan de convivencia y la coordinacion de las
actuaciones y medidas contenidas en el mismo. Asimismo, valorard los avances que se
vayan produciendo en su desarrollo, identificara las dificultades que surjan y propondré al
Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro. Informe del directo sobre la resolucién de los conflictos méas graves.

- Mediados de junio: memoria final del plan de convivencia con sugerencias para el
siguiente curso.

d) Procedimiento para que la Comisiébn de Convivencia conozca y valore las
correcciones impuestas por el/la directora/a. Para que la Comisién de Convivencia conozca
y valore el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por
el director o directora del centro, el cardcter educativo y recuperador de las mismas, las
circunstancias personales, familiares o sociales que se han tenido en cuenta para adoptar
dichas medidas, se haran informes elaborados al efecto por la direccion.

e) Procedimiento para la comunicacion a las familias: para la adecuada informacion a las
familias respecto a las correcciones impuestas por el director se utilizara la comunicacion
escrita y la entrevista personal.

f) La Comision de Convivencia podra realizar, por delegacién del Consejo Escolar, el
seguimiento del Plan de Convivencia y la coordinacion de las actuaciones y medidas
contenidas en el mismo. Asimismo, valorara los avances que se vayan produciendo en su
desarrollo, identificara las dificultades que surjan y propondra al Consejo Escolar las medidas
gue considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

7.- NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Segun lo recogido en el articulo 25 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria los centros
educativos podran crear aulas de convivencia para el tratamiento individualizado del
alumnado que, como consecuencia de la imposicién de una correccion o medida disciplinaria
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por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 34 y 37 se vea privado de su derecho a
participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

En este Aula de Convivencia se favorecera un proceso de reflexion por parte de cada
alumno/a que sea atendido en la misma acerca de las circunstancias que han motivado su
presencia en ella, de acuerdo a los criterios del departamento de orientacion, y se garantizara
la realizacion de las actividades formativas que determine el equipo docente que atiende al
alumno/a.

FINALIDAD Y OBJETIVOS DEL AULA DE CONVIVENCIA:

El Aula de Convivencia se plantea como una medida para intentar mejorar las conductas y
actitudes de aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades en la convivencia y, con
ello, mejorar el clima de convivencia del grupo-clase y del centro en su conjunto.

El Aula de Convivencia, entonces, es un espacio de reflexion para el alumno/a que no tiene
un comportamiento adecuado en el aula ordinaria junto al profesor/a y/o comparieros/as.
Atencién personalizada que realiza un profesor/a para ayudar y orientar al alumno/a para la
mejora de sus actitudes.

En este sentido, nuestra Aula de Convivencia perseguirda los siguientes objetivos y
finalidades:

1. Atender los problemas de convivencia en el centro, con inmediatez y desde la reflexion.

2. Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento en
determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al desarrollo de las clases.

3. Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demas.

Contribuir a desarrollar actitudes de respeto.
Favorecer su autoestima y autocontrol.
Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

© N o g &

Mejorar la vida académica y personal del alumno/a.

En definitiva se pretende mejorar el clima de convivencia del aula y del centro en todos los
espacios escolares: aulas, pasillos, patio, etc.

CRITERIOS Y CONDICIONES PARA QUE UN ALUMNO/A SEA ATENDIDO EN
EL AULA DE CONVIVENCIA:
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Como se ha indicado anteriormente, el Aula de Convivencia es un espacio educativo donde
el alumnado podréa acudir exclusivamente cuando sea privado de su derecho a participar en el
normal desarrollo de las actividades lectivas como consecuencia de la imposicion de una
correccion o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 34 y
37 de Decreto 327/2010, de 13 de julio.

Existirdn dos casos en los que se podra derivar a los alumnos/as al Aula de Convivencia:

Uno de caracter inmediato: al imponerse la correccion de suspension del derecho de
asistencia a una clase (art. 35.1 del Decreto 327/2010) por realizar actos que perturben el
normal desarrollo de las actividades de la misma (art.34.1.a. del Decreto 327/2010)

No se enviaran casos (al Aula de Convivencia) en los que se pueda resolver el conflicto
con actuaciones dentro del aula.

Otro de caracter programado (a posteriori): cuando al alumno/a se le ha impuesto una
correccion por cometer conductas contrarias a las normas de convivencia 0 gravemente
perjudiciales para la convivencia que consiste en suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o por dias completos, entonces podra realizar en el Aula de Convivencia
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo (art. 35.3 y art.38.2 del Decreto 327/2010).

Para asistir al Aula de Convivencia es necesario, por tanto que el alumno/a haya recibido
alguna correccién por su conducta, pero no es suficiente, ya que no todos los alumnos/as
sancionados/as tienen que ser derivados/as a dicha Aula, se podria plantear como otras
condiciones que deberian darse:

1. Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.

2. Haber suscrito un Compromiso de Convivencia que implique trabajar alguno de los
objetivos del Aula de Convivencia.

3. La expulsion no favorece la correccién de la conducta y/o no es percibida por el
alumno/a como un castigo.

4. Laatencion en el Aula de Convivencia puede mejorar su actitud.

Otras condiciones para la atencion del alumnado en el Aula de Convivencia son:
1. Numero Maximo de veces: 2

2. Numero Méximo de dias: 5 a la semana.

3. Numero Maximo de horas: 1 al dia.
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4. Numero Méaximo alumnos/as juntos: 4. En aquellos casos en los que el numero de
alumnos sea mayor, se dara prioridad al de 1° ESO y a aquel que no haya estado
nunca.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ATENCION EDUCATIVA DEL
ALUMNADO:

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica establece que el alumnado que sea
derivado al Aula de Convivencia realizard las actividades especificamente de apoyo, en
funcion de las caracteristicas del alumno/a y de la decisién de su Equipo educativo.

Por otra parte, el orientador/a programara actuaciones encaminadas a favorecer un proceso
de reflexion por parte del alumno/a basandose en los principios que definen y determinan la
Cultura de Paz.

Por tanto, los criterios pedagdgicos para la atencién educativa del alumnado en el Aula de
Convivencia son:

1. Rechazar la violencia.

2. Favorecer el respeto.

3. Escuchar para atender y aprender.

4. Resolucidn de conflictos de forma pacifica.
PROCEDIMIENTO DE DERIVACION:

De caracter inmediato: todo alumno/a que sea sancionado con suspension del derecho de
asistencia a una clase, cumplira dicha correccion en el Aula de Convivencia.

El profesor /a que derive a un/a alumno/a debera:

- Pedir la presencia del servicio de guardia ordinaria para que acompafie al alumno/a al Aula
de Convivencia.

- Rellenar el informe de envio al Aula de Convivencia (Anexo 2) y dar al profesor/a de
guardia para que lo entregue al profesor/a del Aula de Convivencia.

- Encargar trabajo relacionado con la materia que se esté trabajando en ese momento,
accesible para el alumno/a que va a salir. Dicha tarea sera evaluable y lo pondrd en
conocimiento del alumno/a derivado.

- Excepcionalmente (cuando esté realizando un examen o alguna situacion parecida) podra
derivar al alumno/a sin tareas. En este caso el profesor/a del Aula de Convivencia le encargara
al alumno/a tareas de las programadas por el Departamento Didactico correspondiente.
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- Antes de finalizar el dia, el profesor/a informara a Jefatura de Estudios y Tutor/a. Dicha
informacidn se realizara por escrito con el correspondiente apercibimiento por escrito.

-El tutor/a debera informar de ello al padre/madre o representantes legales del alumno/a.

El/la alumno/a que se derive debera:

- Cumplimentar la ficha de reflexion para que reflexione sobre su conducta y ficha de
compromiso de reparacion.

- Realizard las tareas encargadas por el profesor/a que lo derivo, o aquella que el
Departamento Didactico pueda tener en el Banco de Tareas.

- Al terminar la hora se incorporara a su aula-clase con normalidad.

El/la profesor/a del Aula de Convivencia debera:

- Recoger el Informe de envio al Aula de Convivencia.
- Guiar el proceso de reflexion del alumno/a sobre el motivo por el que esta alli.
- Explicar al alumno/a la ficha de reflexion y la ficha de compromiso y ayudarle a rellenarlas.

- Supervisar que realice las tareas encargadas por el profesor/a que lo derivé o aquellas que el
Departamento Did4ctico pueda tener en el Banco de tareas.

- Archivar todos los Anexos en su lugar correspondiente.

- Coordinarse con el tutor/a y el orientador/a para realizar un seguimiento de las actividades
que realiza en el Aula de Convivencia.

De caracter programado:

- El Equipo Educativo determinara las actividades formativas que debera realizar al alumno/a
y entregara en los plazos estipulados al tutor/a.

- El orientador/a determinara las actuaciones dirigidas al proceso de reflexion que el alumno/a
debera realizar y las entregara en los plazos estipulados al tutor/a.

- La Direccion, elaborara un informe indicando el motivo, el objetivo, el nimero de dias u
horas y las actividades formativas y de reflexion que realizara el alumno/a.

- El Director/a comunicara la resolucion al alumno/a, a la familia, a los responsables del Aula
de Convivencia y a la Comisién de Convivencia.

Comunicacion a la familia:

- El Director/a junto al tutor/a comunicaran a la familia la resolucién de derivacién al Aula de
Convivencia.
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- El tutor/a informara a los profesores del Aula de Convivencia del trabajo a realizar por el
alumno/a y tiempo de estancia en la misma.

- El tutor/a comunicara a la familia la evolucién del alumno/a.

FUNCIONAMIENTO Y PERSONAS RESPONSABLES:

1.- Horario: treinta horas semanales coincidiendo con la jornada lectiva.

2.- Profesores responsables: cada hora habré un profesor/a asignado al Aula de Convivencia.

3.- La Jefatura de Estudios podra asignar al profesorado de guardia tareas de atencion y
control del Aula de Convivencia cuando las circunstancias lo requieran, por ejemplo, por
ausencia de las personas responsables.

INSTALACIONES Y MATERIAL DIDACTICO:

. El Aula de Convivencia del centro sera la biblioteca.
. Banco de tareas de los diferentes Departamentos Didacticos.

. Un archivador para recoger el material de trabajo.

. Modelo Ficha de Comunicacién a familias o Tutor/a legal del alumno/a.

. Un ordenador.

1

2

3

4. Un archivador para llevar un registro del alumnado derivado al Aula de Convivencia.
3)

6

8.-

PROMOCION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO:

La promocidn de la convivencia en los centros educativos debe ir dirigida a la difusion de
los valores, las habilidades sociales y las estrategias necesarias para facilitar la convivencia y
aprender a afrontar los conflictos de forma constructiva, minimizando sus consecuencias
negativas y evitando que se prolonguen en el tiempo.

La promocion de la convivencia se llevara a cabo al menos en tres ambitos:

1.- El Plan de Orientacion y Accién Tutorial contempla actividades dirigidas a la mejora de
la convivencia, concretamente en los ambitos de la acogida, la autoestima, la integracion, la
amistad, diversidad y habilidades sociales.

2.- En el ambito de la igualdad entre hombres y mujeres se tienen en cuenta tres principios
bésicos:

- Visibilidad. Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones y al mismo tiempo hacer visible la
contribucion de las mujeres al desarrollo de las sociedades, valorando el trabajo que
tradicionalmente han realizado. Hacer un uso del lenguaje no discriminatorio en funcion del
sexo. Reflexionar sobre la injusticia de los privilegios en una sociedad democrética.
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- Transversalidad. Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar presentes
en el conjunto de acciones educativas y organizativas del centro.

- Inclusion. Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad:
hombres y mujeres, nifios y nifias, para corregir los desajustes producidos por cambios
desiguales, en los papeles tradicionales, conciliar intereses y crear relaciones de género mas
igualitarias.

3.- En el marco del IES como espacio de paz:
- Promover la cultura de la paz como accion colectiva e individual.

- Fomentar la busqueda de soluciones pacificas y creativas para los conflictos diarios de la
convivencia.

- Detener, disminuir y prevenir las manifestaciones de violencia en la vida diaria del centro.

- Intercambiar experiencias entre el profesorado con el fin de apoyar soluciones conjuntas a
los conflictos.

- Promover la reflexion, el anélisis y el debate en todos los conflictos que se presenten en el
ambito escolar.

Esos tres &mbitos se concretan en las siguientes actividades, que se realizaran a lo largo de
todo el curso, siendo llevadas a cabo, segun el marco, por los tutores y por todo el claustro:

- Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado (Plan de
Trénsito y Plan de Acogida): asambleas en las aulas en las que se estableceran dialogos para
abordar cuestiones que puedan suponer la aparicién de conflictos de cualquier naturaleza.

- Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro educativo: fomentar
las tutorias y hacer saber a los padres lo acordado por sus hijos/as.

- Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres: conocer la biografia de mujeres que han sobresalido y sobresalen en
cualquier campo, y comprobar como se va incrementando el nimero de éstas conforme
aumentan el grado de libertad y cultura de un pais.

- Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre
iguales: realizar simulaciones de situaciones de violencia de cualquier indole: acoso,
agresiones verbales y fisicas, coaccion, etc.

- Actividades dirigidas a impulsar la formacién del profesorado y de las familias en materia de
convivencia. Para ello se dispondra de material y bibliografia, amén de asistir a cursos y
jornadas.

También se realizaran reuniones formativas con la ayuda del Departamento de Orientacion
para atender esa demanda del profesorado y de las familias. Se hacen cada vez mas
imprescindibles campafas de sensibilizacion ante problemas de exclusion, acoso escolar,
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ciberacoso, uso indebido de la imagen de los demas en internet. etc. Imprescindible la
formacion en materia de convivencia del alumnado mediador, de las familias y, sobre todo,
del propio profesorado para ensefiar habilidades sociales, negociar, mediar, prevenir
conflictos, etc.

9.- MEDIDAS PREVENTIVAS A APLICAR EN EL CENTRO:

Entre las medidas a aplicar en el Centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse se incluirdn los Compromisos de Convivencia, a que se
refiere el articulo 19 de la Orden de 20 de junio de 2011, las actuaciones preventivas y que
contribuyan a la deteccion de la conflictividad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7 de dicha orden, y la mediacion en la resolucion de los conflictos que pudieran
plantearse.

9.1.- Actividades para facilitar la integracion y la participacion de los alumnos/as

1.- Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el instituto por primera
vez (Plan de transito y Plan de acogida)

El alumnado de sexto de primaria de los colegios adscritos y el alumnado de 4° ESO de los
centros de la localidad visitara el Instituto en el tercer trimestre. Se les dara la bienvenida, se
les animara a que vengan confiados al nuevo Centro, se les ensefiara sus instalaciones y se les
explicard someramente el funcionamiento del mismo.

El resto del alumnado de nuevo ingreso sera informado de la organizacion, de las normas y
del funcionamiento del Instituto por sus tutores a principios de curso.

2.- Actividades que faciliten el conocimiento por parte de todos los alumnos/as de las
normas de convivencia, tanto generales del instituto como particulares del aula,
especificando los derechos y deberes de los alumnos/as y las correcciones o medidas
disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

A principios de curso los tutores informarén al alumnado de su tutoria que el R.O.F. se
encuentra en la péagina web del Instituto y les diran los capitulos donde se recogen los
contenidos que forman el titulo de este guion. En la E.S.O. el Plan de Acci6n Tutorial
recogera varias actividades para que los alumnos lean y conozcan estas normas.

En concreto, desde la tutoria, se trabajaran dinamicas de conocimiento grupal, derechos y
deberes del alumnado, normas de convivencia de clase y Centro, inteligencia emocional,
habilidades sociales, resolucion de conflictos, y prevencion del maltrato. Se insistira al
alumnado sobre la gravedad del maltrato entre iguales y la resolucion de conflictos de manera
agresiva, animandoles a que informen a su tutor/a de cualquier caso en el que se vean
implicados o del que tengan conocimiento.

La Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion mantendran entrevistas con el
alumnado implicado, tomando las medidas educativas que se recojan en el presente Plan de
Convivencia. Se concertaran entrevistas con todas las partes implicadas, favoreciendo el
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razonamiento moral (porqué, consecuencias del comportamiento, posibles conductas
alternativas que deberian haberse puesto en marcha...)

9.2.- Medidas de prevencion, sequimiento y control de absentismo escolar.

Medidas de PREVENCION del absentismo:

a) Difusién de las medidas de prevencién, seguimiento y control del absentismo escolar
a toda la comunidad educativa.

b) Campafias de sensibilizacion y de informacion dirigidas a las familias para la
concienciacion de la importancia de la educacion y el compromiso sociofamiliar que se ha
de adoptar hacia la educacion de los menores a través de la web del instituto, reuniones,
entrevistas personales, etc.

C) Prevision de medidas, en el marco del Programa de Tréansito entre los centros
adscritos y el instituto, que favorezcan la reduccion de casos de absentismo.

d)  Acogida y adaptacion de los alumnos y alumnas recién incorporados o que se
reincorporan tras algin periodo de ausencia.

e) Adopcion de medidas de refuerzo y apoyo educativo que incidan positivamente en la
motivacion del alumnado absentista para lograr una asistencia continuada al centro.

f) Identificacion y valoracion de los factores que inciden en los casos de absentismo y de
abandono escolar que se produzcan en el instituto.

g) Deteccion y valoracion de los alumnos que puedan presentar riesgo de absentismo o
de abandono del sistema educativo y ajustar la respuesta educativa con el fin de lograr su
permanencia y éxito escolar.

h) Desarrollo de actuaciones que favorezcan la integracion del alumnado de
incorporacion tardia.

i)  Promover la participacion del alumnado en los Programas de Refuerzo Orientacién y
Apoyo (PROA) y en las actividades extraescolares que se lleven a cabo en nuestro centro.

), Planificacion de actividades, dentro del PAT, en las que se trabaje la cohesién de
grupo, las relaciones positivas, la identificacion del alumnado con el centro educativo, los
habitos de vida saludable, el uso adecuado del tiempo de ocio..., con el objetivo de
favorecer la integracién y autoestima del alumnado y prevenir conductas de riesgo.

k) Llevar a cabo medidas disciplinarias que preferentemente no supongan para el
alumnado la ausencia del centro educativo.
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Medidas de SEGUIMIENTO y CONTROL del absentismo:

1. Todo el profesorado pasara lista al comienzo de cada clase y reflejaran las ausencias o
retrasos en el parte diario de aula y en SENECA. No se debe olvidar cambiar una falta por
retraso si el alumno llega tarde y ya se habia anotado la falta. A partir de las 8.30 los alumnos
no pueden acceder al aula y permaneceran en el aula de convivencia comunicandolo al cargo
directivo que se encuentre disponible a primera hora.

2. El profesor/a informara a través del programa iPASEN, a través del apartado de
comunicaciones de las ausencias del alumnado reincidente. Para ello, el tutor/a revisara los
teléfonos de las familias en la reunién de principio de curso.

3. Asimismo, el tutor/a comunicara periédicamente a los representantes legales de sus
alumnos/as la informacion sobre absentismo utilizando iPASEN. El control de las ausencias
del alumnado se controlara de la siguiente forma:

- La acumulacion de tres retrasos se computara como una falta no justificada.

- La justificacion de las faltas se producira dentro de los tres dias siguientes a la incorporacion
del alumno/a a las clases. Ira firmada por los padres/madres o tutores/as legales y estard
acompafiada de la documentacion que justifique la causa de la ausencia. lgualmente sera
valida la justificacion via iPASEN. El tutor/a podra desestimar la justificacion de la falta de
no estar suficientemente claro el motivo de la ausencia.

En ESO, para alumnado menor de 16 afios, habrd que establecer el Protocolo de
Absentismo a partir de la existencia de 25 tramos horarios sin justificar. (Anexo 13 del
Proyecto Educativo)

- Los avisos de pérdida de evaluacion continua deben ser comunicados a Jefatura de Estudios,
puesto que constituyen falta grave.

9.3. Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias v el instituto:

9.3.1.- Procedimiento para garantizar el conocimiento por parte de las familias de las
normas de convivencia del instituto:

En las preceptivas reuniones de los tutores con los padres, madres y/o tutores legales de los
alumnos/as se les informara de dichas normas, a ser posible por escrito, y se les dird que estan
en la pagina web del Instituto.

9.3.2.- Actuaciones para favorecer la participaciéon de las familias en la vida del
instituto:

El Equipo Directivo dara instrucciones a fin de que las relaciones de los tutores con los
padres, madres y/o tutores legales de sus alumnos/as sean fluidas de manera que éstos puedan
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ser bien atendidos y con prontitud cuando asi lo demanden. Los tutores de los distintos grupos
Ilevaran un registro de las entrevistas realizadas con las familias asi como tomaran nota de los
acuerdos adoptados.

El Equipo Directivo cuidara sus relaciones con el AMPA a fin de colaborar con sus
objetivos y favorecer de ese modo la participacion de las familias en el Instituto.

9.3.3.- Los compromisos de convivencia:

Los representantes legales del alumnado que presenten problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el Centro un Compromiso de
Convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno/a, de colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan para superar dicha situacion y de comprometer a las familias en las actuaciones a
desarrollar.

Es conveniente no confundir estos Compromisos de Convivencia entre la familia y el
Centro con otros compromisos que pudieran suscribir los alumnos/as con un profesor/a en
particular, o con el tutor/a del grupo de clase, a raiz de alguna conducta o actitud concreta.

La suscripcion del Compromiso de Convivencia se hard por iniciativa del tutor/a (a
propuesta del Equipo Educativo) o de la familia.

El Plan de Convivencia concretard las situaciones en que puede aplicarse esta medida y el
marco general de las actuaciones, tratando siempre de potenciar el caracter preventivo y
educador de esta medida y procurando que sirva para evitar situaciones de alteracion de la
convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas. Ademas de estos objetivos, los
Compromisos de Convivencia deberian mejorar la implicacion de las familias en la vida del
centro y corresponsabilizarlas en la educacion de sus hijos/as.

Perfil del alumnado al que va dirigido el Compromiso de Convivencia:

El Compromiso de Convivencia esta indicado para el alumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de
coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno/a, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan para superar
esta situacion. Por ello, el perfil del alumnado al que va dirigida esta medida seria:

- Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el Centro.

- Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.

- Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.
- Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.

- Alumnado con dificultades para su integracion escolar.
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Contenidos del Compromiso de Convivencia:

Los contenidos del Compromiso de Convivencia que puede adquirir la familia son:
- Asistencia diaria y puntual del alumno/a al Centro.
- Asistencia al Centro con los materiales necesarios para las clases.
- Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

- Colaboracion en el cumplimiento de las normas de convivencia de la clase y Centro
educativo.

- Colaboracion con el Centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y seguimiento
de los cambios que se produzcan.

- Entrevista periddica con el tutor/a del alumno/a.

- Colaboracion para mejorar la percepcion por parte del alumnado del Centro y del
profesorado.

- Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la Direccion, tutor/a y
profesorado del Centro.

- Colaborar con el Centro en el cumplimiento de las medidas disciplinarias o correctivas que
se impongan al alumno/a.

Por otra parte, nuestro Centro también debe adquirir compromisos con la familia, como por
ejemplo:

- Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.

- Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y
tareas en el Centro.

- Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, cumplimiento de tareas y el
progreso escolar del alumno/a.

- Facilitar apoyo pedagdgico para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

- Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno/a e informacion a la
familia.

- Aplicacion de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado.
- Entrevista del tutor/a con la familia con la periodicidad establecida.
- Entrevista del orientador/a con la familia.

Pasos a desarrollar, Protocolo de actuacion:
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El tutor/a podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o sugerida
por el Equipo Educativo) o por iniciativa de la familia o a instancia de Jefatura de Estudios o
Departamento de Orientacion.

El tutor/a en entrevista con la familia, recogera la informacion necesaria para la firma del
Compromiso registrandolo en el documento Il (Anexo 3). En esa misma entrevista se firmara
el Compromiso de Convivencia, documento | (Anexo 3).

En los Compromisos de Convivencia se estableceran los objetivos concretos y las medidas
que se acuerden para superar la situacién de rechazo escolar que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de valoracion de esta
medida. En caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas
no den el resultado esperado, se seguiran los cauces establecidos en el Plan de Convivencia.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor/a daré traslado del mismo al
Equipo Educativo y al Director/a, quien lo comunicara al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a traves de la Comision de Convivencia, garantizara la efectividad de
los compromisos que se suscriban en el Centro y propondra la adopcién de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

Cada profesor/a valoraré el comportamiento, positivo o negativo, del alumno/a durante su
hora de clase, ademés podra realizar las observaciones que considere oportunas y dara
traslado de todo ello al tutor/a.

En los plazos establecidos en el compromiso, el tutor/a analizarg, la evolucion del
alumno/a conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del
compromiso, implicando a las familias en todo el proceso.

9.3.4.- Los Compromisos Educativos:

Con el objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres, madres o tutores
legales del alumnado suscribiran con el Centro un Compromiso Educativo para procurar el
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo con lo que
reglamentariamente se determine.

La suscripcion del Compromiso Educativo se hard por iniciativa del tutor/a (a propuesta
del Equipo Educativo) o por iniciativa de la familia o por el Departamento de Orientacion o
Jefatura de Estudios.

Perfil del alumnado al que va dirigido el compromiso educativo.

El Compromiso Educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

Contenidos del Compromiso Educativo:

Los contenidos del Compromiso que puede adquirir la familia son:
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- Dotacidn, en la medida de sus posibilidades, de los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

- Ayudar a su hijo o hija a cumplir el horario de estudio en casa y asesoramiento sobre el
estudio y las tareas que tiene que hacer.

- Colaboracion para la realizacion de dichas tareas propuestas por el profesorado.

- Participacion de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el Centro con el
objeto de mejorar el rendimiento académico de mi hijo o hija.

- Participacion en las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollan en
nuestro Centro.

- Fomento por el respeto a todos los componentes de la Comunidad Educativa y abstencion de
hacer comentarios difamatorios que menosprecien la integridad moral del personal que trabaja
en el centro o que dafien la imagen de la institucion.

- Informacidn de la actitud de su hijo o hija durante su estancia en el Centro y en las distintas
clases para lo que se hard una lectura sistematica de su agenda escolar, firmando las
anotaciones que en ella pueda haber y consulta y firma periddica de la ficha de seguimiento.

- Reuniones periddicas con el tutor/a de su hijo o hija, para tratar de sus necesidades y
progresos, adoptando y comprometiéndose a las propuestas de mejora necesarias.

- Informacién del centro a través de su hijo o hija: preguntas sobre lo que ha hecho, peticion
de que le ensefie la agenda..., actuando siempre como un “facilitador” no como un
“controlador”.

Por otra parte, el tutor/a y el resto del profesorado también deben adquirir compromisos con la
familia como:

- Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales
sobre la ausencia del alumno/a.

- Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y
tareas en el Centro.

- Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucién de objetivos, el cumplimiento de
tareas y el progreso escolar del alumno/a.

- Realizar las entrevistas con los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la
periodicidad establecida.

- Facilitar la adquisicion del habito de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir
la plena integracion escolar del alumno/a,

- Otros.

Pasos a desarrollar. Protocolo de actuacion:
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El tutor/a podra suscribir un Compromiso Educativo por iniciativa propia (o sugerida por
el Equipo Educativo) o por iniciativa de la familia, orientacion o jefatura.

El tutor/a en entrevista con la familia y el alumno/a recoge la informacion necesaria acerca
de los héabitos de estudio del alumno/a (documento Il del Anexo 4).

En los Compromisos Educativos se estableceran los objetivos concretos que se acuerden
para superar las dificultades que puedan aparecer en el proceso de ensefianza-aprendizaje el
alumno o alumna y las obligaciones que asume cada una de las partes (Documento | del
Anexo 4).

Una vez suscrito el Compromiso Educativo, el tutor/a dara traslado del mismo al Equipo
Educativo y al Director/a, quien lo comunicara al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a traves de la Comision de Convivencia, garantizard la efectividad de
los compromisos que se suscriban en el Centro y propondra la adopcién de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

En los plazos establecidos en el compromiso, el tutor/a analizara la evolucion del alumno/a
conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del compromiso e
implicando a las familias en todo el proceso.

9.4.- Actividades dirigidas a la sensibilizacién frente a los casos de acoso e intimidacion,
dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias:

- Los Planes de Accién Tutorial incluirdn la programacion de actividades con esta finalidad,
segun las ensefianzas y cursos en los que estén matriculados.

- Se solicitara a los CEPs la realizacion de cursos con este mismo fin.

- Se informara a las AMPAs de la conveniencia de que organice actividades de este tipo
dirigidas a los padres, madres y/o tutores legales de los alumno/as.

- Se desarrollara el Plan Escuela: Espacio de Paz.

- Los alumnos/as de la ESO realizaran unas salidas de convivencia durante el primer
trimestre, que se recogeran en el Plan de Accion Tutorial, con el objetivo de establecer un
buen clima de relaciones entre los alumnos/as.

9.5.- Aportaciones al Plan de Convivencia por la participacion en la Red Andaluza
Escuela: Espacio de Paz.

Siguiendo la normativa, en concreto la Orden de 11 de abril de 2011, por la que se regula
la participacion de los centros docentes en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y el
procedimiento para solicitar reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia
Positiva (Convivencia +), en su articulo 14, Compromisos de los centros inscritos en la Red
Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”, apartado f) Incorporar al Plan de Convivencia del centro
las mejoras que le aporte su participacion en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”
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En el Curso Escolar 2020/2021 se crea este apartado tras la revision del Plan de
Convivencia del centro.

Entre las aportaciones mas significativas, dadas las circunstancias derivadas de la Covid-
19, destacamos la realizacidn de diversas actuaciones en la accion tutorial y el Concurso Post-
Poesia por la Insta-Paz.

10.- FUNCIONES DE LOS/AS DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO EN LA
MEDIACION:

Independientemente de que puedan ponerse en marcha proyectos como el del Alumnado
Ayudante, la figura del delegado o delegada de clase ha de ser fundamental a la hora de
detectar conflictos en el aula, promoviendo su continua colaboracion con el tutor o la tutora
del grupo, asi como con cualquier miembro del Equipo Educativo.

Antes de presentarse a la eleccion en clase, el tutor/a ha de informar de las funciones que
debe asumir aquel que salga elegido/a, comprometiéndose de antemano con las mismas, no
pudiéndose prescindir del hecho de que la figura del delegado/a de clase es un representante
del alumnado, por lo que deberia conocer los diversos problemas que pudieran presentarse en
su aula.

Los delegados y delegadas de grupo, elegidos por voto directo y secreto, durante el primer
mes de curso escolar, colaborardn con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor/a las sugerencias y reclamaciones
del grupo al que representan.

De la eleccion del Delegado quedara constancia por escrito segin modelo de Acta de
Eleccion que el Departamento de Orientacion facilitara a los Tutores.

Por concretar, las funciones de los delegados y delegadas de clase relacionadas con la
convivencia (en el ROF del Instituto pueden encontrarse mas funciones) son las siguientes:

1. Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase.

2. Trasladar al tutor/a las sugerencias o reclamaciones del grupo al que representan, incluido
el calendario de examenes o pruebas de evaluacion a determinar. Ayudarle a confeccionar
dicho calendario de examenes.

3. Previo conocimiento del tutor/a, exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion
docente las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representa.

4. Participar en las sesiones de evaluacion. Para ello se le daré audiencia en el momento que
le indique el tutor/a del grupo. En ese periodo de tiempo el delegado/a expresara sus
opiniones, quejas y sugerencias como portavoz del grupo, salvaguardando el respeto y
consideracién debido a todo el profesorado presente.

5. Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados/as y participar en sus deliberaciones.
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6. Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

7. Mediar en la resolucion de conflictos.

11.- PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS/AS
DELEGADOS/AS DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO:

Los articulos 9 y 10 de la Orden de 20 de junio de 2011 hablan de la figura del delegado o
delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos, figura a la que se le
incluird la labor de mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado
0 entre éste y cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

11.1.- Procedimiento de eleccion:

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado de cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, 0 quienes ejerzan la tutela del
alumnado en la reunion inicial que el profesorado que ejerza la labor tutorial del grupo realice
con las familias antes de finalizar el mes de noviembre.

Dicha eleccién se hara de forma secreta entre los padres asistentes que se presenten a la
misma, eligiendo como delegado a aquel padre/madre que obtenga la mayoria simple de los
votos.

En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor nimero de votos seran
designadas como subdelegadas 12 y 2% que sustituiran a la persona delegada en caso de
vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones.
En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimird por sorteo.
En este proceso de eleccion se procurard contar con una representacion equilibrada de
hombres y mujeres.

En la convocatoria de esta reunién inicial de padres y tutores debera hacerse constar, como
puntos del orden del dia, la eleccion de delegado o delegada de padres y madres del
alumnado, asi como la informacion de las funciones que se les atribuye en la presente orden y
en el Plan de Convivencia del Centro.

11.2.- Funciones:

Tal y como recoge el articulo 10 de la Orden de 20 de junio de 2011, las personas
delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.
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c¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo
y en el Centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el Equipo Directivo, la
Asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18 de la orden de 20 de
junio.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre

éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el Plan de Convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los Compromisos Educativos y de
Convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

1) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el Plan de Convivencia del Centro, en
particular, para el 1.E.S. José Marin:

- Tener estrecha relacion con el tutor/a y tener la informacion de la situacién del grupo,
problemas, carencias, falta de profesorado que tenga el grupo, etc.

- Ser intermediario entre el tutor/a y los padres/madres en los asuntos generales sobre
cualquier informacidn general, quejas, propuestas, proyectos etc.

- Colaborar con el tutor/a en la resolucion de posibles conflictos en el grupo en los que estén
involucradas alumnos/as y familias, en faltas colectivas del alumnado, en la organizacion de
visitas culturales y, en su caso, en la gestién de contactos con organismos, instituciones,
entidades, asociaciones 0 empresas de interés para desarrollar dichas actividades y salidas,
conseguir ayudas o subvenciones, etc.

- Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticion del profesorado, que
necesiten de la demostracion de habilidades y/o aportaciones de experiencias personales o
profesionales.

- Elaborar y dar informacion a los padres sobre temas educativos y aspectos relacionados con
la vida y organizacion del Instituto (Actividades extraescolares, salidas, programas que se
imparten, servicios, disciplina etc.).

- Animar a los padres y madres a participar en Escuelas de Padres como recurso que sirve
para mejorar la atencion a sus hijos en todos los aspectos.
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12.- LA PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA:

Las necesidades de formacion del profesorado seran propuestas al Equipo Directivo por el
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica o por el Departamento de Formacion,
Evaluacion e Innovacién Educativa. Por lo que se refiere a las necesidades de formacion del
alumnado y de las familias podréan ser propuestas por la Comision de Convivencia y por las
asociaciones del alumnado y de padres y madres del alumnado legalmente constituidas en el
Centro, asi como por la Junta de Delegados y Delegadas del alumnado.

De las necesidades de formacion que se determinen se dara traslado al correspondiente
Centro del Profesorado para su inclusion, en su caso, en el Plan de Actuaciéon del mismo.
Especialmente interesantes seran todas aquellas actividades referidas a los siguientes &mbitos:

- Educacion para la cultura de paz.

- Mejora de las préacticas educativas en relacién con la convivencia.
- Précticas educativas relacionadas con la igualdad.

- Mediacion escolar.

- Resolucion pacifica de conflictos.

En el mes de octubre, el/la responsable del Departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacion trasladara al profesorado un cuestionario sobre necesidades educativas. En este
cuestionario, en todo caso, se incluiran propuestas relativas a la formacion para la
convivencia.

13. - MEDIADORES/AS DE CONVIVENCIA Y SALUD

13.1. Mediacion en la resolucion de conflictos.

La mediacién es una forma de resolver conflictos entre dos 0 mas personas, con la ayuda
de un tercero, el mediador. Su finalidad es alcanzar un acuerdo, para la resolucion pacifica de
conflictos que pudieran plantearse, con caracter previo a la aplicacion, en su caso, del régimen
sancionador que pudiera corresponder. Los mediadores no son jueces ni arbitros, no imponen
soluciones ni opinan sobre quién tiene la verdad. Lo que buscan es satisfacer las necesidades
de las partes en disputa, regulando el proceso de comunicacion y conduciéndolo por medio de
unos sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es posible llegar a una solucién en la
que todos ganen o, al menos, queden satisfechos. La mediacion sélo se utiliza cuando hay un
minimo de dos partes enfrentadas y ambas la aceptan voluntariamente. En definitiva, los
aspectos basicos de la mediacion escolar son los siguientes:

- Es voluntaria.
- Es neutral.
- Es confidencial.
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En caso de que el procedimiento de mediacién finalice con un acuerdo positivo entre las
partes, esto podrad ser tenido en cuenta, en su caso, en el correspondiente procedimiento
sancionador.

13.2. Alumnado mediador

El alumnado que forme parte del grupo de mediacion recibira una formacion inicial
durante su primer afio y posteriormente recibird formaciones avanzadas que les permitira
profundizar en las distintas facetas que lleva a cabo un mediador/a.

El alumnado seleccionado debe comprometerse a realizar las formaciones, participar
en aquellas actividades para las que sea requerido y colaborar activamente para mejorar la
convivencia y promover valores de paz e igualdad.

13.3. Funciones del alumnado mediador

1. Colaborar en la acogida del nuevo alumnado, participando en las actividades de trénsito,
ensefiando las instalaciones del centro, resolviendo dudas al nuevo alumnado, haciendo de
puente entre sus antiguos centros y el nuevo.

2. Dar la bienvenida al inicio del curso escolar, facilitando la integracion del nuevo
alumnado en su grupo-clase.

3. Mediar en conflictos entre iguales.

4. Colaborar en todas aquellas actividades que les sean propuestas para la mejora de la
convivencia.

13.4. Grupo de Mediacion.
El grupo de Mediacion estara constituido por:

1. La Direccién del Centro y Jefatura de Estudios quienes en ultima instancia
decidiran si es conveniente acudir a la mediacién escolar o no.

2. El Departamento de Orientacion

4. Alumnado mediador, formados previamente que se ofrezcan voluntariamente para
mediar en conflictos. El alumnado del equipo de mediacion escolar intervendra sélo en
conflictos entre iguales.

13.4.1. Funciones del Grupo de Mediacion
Las funciones del Grupo de Mediacion son:
1. Fomentar la comunicacién entre las personas afectadas por un conflicto.
2. Ayudar al esclarecimiento del conflicto.
3. Promover la busqueda de acuerdos.
13.4.2. Intervenciones del grupo de Mediacién
¢En qué situaciones se lleva a cabo la mediacion?
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Cuando se detecte cualquier conflicto y las personas, voluntariamente, acepten la
intervencion del equipo mediador.

¢Como actla el equipo mediador?

1. Reune a las partes en conflicto.

2. Escucha las distintas opiniones.

3.Facilita el dialogo entre las personas que han generado el conflicto.

4. Invita a buscar soluciones.

¢Qué implicaciones tiene el aceptar participar en un proceso de mediacion?
1. Se garantiza la absoluta confidencialidad de todo el proceso.

2. La soluciodn al conflicto debe ser propuesta y aceptada por las personas que lo han
generado.

¢ Qué se pretende conseguir con la mediacion?

1. Promover la solucién a un conflicto.

2. Aumentar la capacidad de toma de decisiones.

3. Promover la responsabilidad ante los conflictos.

4. Mejorar la autoestima y la autodisciplina de las personas.
5. Favorecer la convivencia en el Centro educativo.

13.4.3. Criterios basicos de derivacion para la mediacion

a) Conflictos derivables: en lineas generales podriamos decir que los conflictos
derivables hacia la mediacion escolar podrian ser los relativos a: rumores, prejuicios, malos
entendidos, insultos, burlas y mala comunicacion.

b) Conflictos no derivables: Para algunos casos de malos tratos no es recomendable la
mediacion, principalmente aquellos en los que los maltratadores no manifiestan un
arrepentimiento o empatia hacia la victima. No serdn objetos de mediacion escolar aquellos
casos derivados de: drogas, acoso, conflictos violentos, delitos, o bien cuando el Centro tenga
potestad para decidir.

14.- LAS ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y
LA EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL
PROYECTO EDUCATIVO:

La difusion del presente Plan de Convivencia se hard desde el Centro hacia todos los
sectores de la Comunidad Educativa:

1. El Plan de Convivencia se podrd consultar en la pagina web del Instituto,
WWW.iesjosemarin.es
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2. Del Plan de Convivencia habra copia escrita a disposicion de quien lo solicite en Sala de
Profesores, Jefatura de Estudios y Direccion.

3. En la reunion inicial de curso que celebra Jefatura de Estudios y Departamento de
Orientacion con tutores, se informara a estos del Plan de Convivencia y de los protocolos
de actuacion mas usuales.

4. En sesion de Claustro, el Equipo Directivo informara de los aspectos mas relevantes del
Plan de Convivencia. Los profesores que se incorporen al Centro, una vez iniciado el
curso, seran informados del Plan por Jefatura de Estudios.

5. Todo el profesorado y los representantes de Padres/Madres, Alumnos/as y Personal no
Docente recibira copia del Plan de Convivencia por correo electrénico.

6. En las reuniones iniciales del tutor/a con su grupo, informard al alumnado del Plan de
Convivencia. Con el alumnado de la ESO se desarrollaran las sesiones de tutoria incluidas
en el Plan de Accion Tutorial destinadas a que los alumnos/as conozcan el Plan de
Convivencia como a la elaboracion de normas especificas de cada grupo.

7. Las normas de convivencia figurarén en la Agenda Escolar del alumnado de la ESO.

La Comisidn de Convivencia realizara el seguimiento y la evaluacion del Plan en cada una
de las reuniones ordinarias previstas en el presente Plan de Convivencia, elaborando un
informe en el que se evalUe el estado de la convivencia en el Centro y todos actuaciones que
tuvieran lugar antes de la reunidn, su valoracion y las propuestas para el periodo siguiente.

Asimismo, el Consejo Escolar participard del seguimiento y evaluacion del Plan
trimestralmente, pues analizara los informes que elabore la Comision de Convivencia.

15.- EL PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON
ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA CONSTRUCCION DE
COMUNIDADES EDUCADORAS:

Resulta indudable la influencia del contexto social cercano en el alumnado, ya que
contribuye a determinar sus gustos, valores, aspiraciones y comportamientos, asi como su
grado de integracion social y escolar, con las consiguientes repercusiones en su adaptacion. El
conocimiento del contexto puede servir para anticiparnos a problemas de convivencia que
puedan surgir y para contribuir a rentabilizar los recursos que existen a nuestro alrededor:
ofertas culturales, programas educativos, asociaciones de barrio, etc.

El profesorado ha de construir su propia posicion educativa ante todos estos factores que
configuran el contexto social donde se desenvuelve su alumnado. Esta posicién ha de
caracterizarse por una inquietud por conocer el entorno vital del alumnado que lleve a una
mejor comprension.

Las principales lineas de actuacidn que proponemos para maximizar la propuesta educativa
a partir del conocimiento del entorno son las siguientes:
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1. Colaboraciones con agrupaciones (Guardia Civil, otras instituciones, ONGs existentes en la
localidad,...) para organizar un grupo de apoyo educativo fuera del horario escolar. El objetivo
es paliar el fracaso escolar y fomentar la convivencia en el Centro. Se ofrece ayuda tanto en lo
académico como en lo personal. Este planteamiento alcanza mayor potencial cuando se
complementa con actividades educativas dirigidas a las familias. Los principales temas que se
pueden abordar son, ademas de la recuperacion de contenidos basicos (lectura, escritura y
calculo), el entrenamiento en habilidades sociales, autoestima, mejora del autocontrol,
empatia, etc., habilidades todas ellas relacionadas con la transformacion de los conflictos de
convivencia.

2. Recursos orientados a potenciar el caracter educativo de los municipios y a favorecer la
coordinacion entre Centro y recursos educativos de la zona. Un posible repertorio de recursos
en el ambito local y municipal podria consistir en:

- Centros de documentacion.

- Videotecas municipales.

- Talleres de animacién a la lectura.

- Talleres de videos.

- Encuentros literarios.

- Escuelas deportivas.

- Campanas de sensibilizacion de medio ambiente.

- Talleres sobre consumo.

- Programas de participacion de jovenes en distritos y barrios.

- Programacion de audiciones y coloquios musicales, de cine y teatro.
- Exposiciones y debates permanentes sobre temas de interés social local.
- Proyectos de solidaridad y tolerancia.

- Asociaciones feministas.

3. Trabajar los temas transversales a través de las areas o en tutoria mediante cualquier
cuestion relacionada con el entorno cercano: conflictos sociales y personales, droga,
publicidad, comportamiento de pandillas, relaciones de pareja, amistad, uso del tiempo de
ocio, asociacionismo juvenil, politica, etc. El principal problema que tutores y tutoras pueden
encontrar es la variedad de temas que deben dominar. En este sentido, es importante contar
con la colaboracion de agentes externos expertos en determinados temas que pueden
colaborar en las sesiones de tutoria.

4. Programar proyectos con instituciones locales. Entrar en contacto con la entidad y
establecer un proyecto de colaboracion. En dicho proyecto habra que definir los objetivos
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propuestos, las actuaciones concretas a que se comprometen tanto el centro como la entidad
colaboradora, las personas implicadas, la temporalizacion prevista y el procedimiento y las
personas responsables del seguimiento y evaluacion de las actuaciones desarrolladas.

Todas estas actuaciones pueden ir dirigidas al profesorado, al alumnado o a las familias.
De cada actuacion que se lleve a cabo se realizara un seguimiento y evaluacién, dando cuenta
a la Comision de Convivencia.

16.- EL PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN
MATERIA DE CONVIVENCIA EN EL SISTEMA DE INFORMACION SENECA, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 12.

Todas las incidencias relacionadas con conductas contrarias a las normas de convivencia
seran registradas en el propio Centro tanto fisicamente como mediante el sistema de
informacidén Séneca lo que permitird obtener estadisticas globales y particulares de cada
alumno/a para un andlisis méas eficaz y completo de la informacion.

Seré el tutor o tutora la persona encargada de grabar las amonestaciones disciplinarias y
expulsiones garantizando en todo momento la confidencialidad de los datos. Asimismo, el
tutor o tutora sera quien comunique telefonicamente a las familias, haciéndole saber que ha
sido impuesto. Ello no evita el tramite ordinario de remitir por correo dicho apercibimiento a
las familias o entregarlo en mano si la situacion requiere una reunion inmediata.

17.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El presente Plan de Convivencia sera evaluado anualmente por el Consejo Escolar con
la colaboracion de la Comision de Convivencia. Se evaluaran los resultados de la aplicacion
de las normas de convivencia, se analizaran los problemas detectados, las medidas
pedagogicas adoptadas y se propondran, en su caso, medidas de mejora.

Asimismo, se informara al menos 3 veces durante el curso al Consejo Escolar del
desarrollo y aplicacién del Plan de Convivencia.

De igual manera, para conocer la percepcion y propuestas de mejora de la comunidad
educativa, se utilizaran los siguientes cuestionarios.

Alumnado: https://forms.gle/atf2fFTWNNU7Yysnr7

Profesorado: https://forms.qgle/3F5e90rWsDBfiL\28

Padres/Madres/Tutores: https://forms.qle/GyD6bzfTr3vlzcdy9
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ANEXO I: APERCIBIMIENTO

ANEXO I: PARTE DE INCIDENCIAS | N°

CURSO: | ALUMNO/A:

PROFESOR/A: | FECHA: HORA:
Enclase | | Intercambio de clase | | Entrada/Salida | | Recreo | Otros |

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (Sefalar con una X)

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de
estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) El consumo de cualquier producto dentro del aula: alimentos, bebidas,....

i) La utilizacién de teléfono mévil en cualquiera de sus posibilidades, asi como cualquier medio electrénico
de grabacion o reproduccion de audio o video

J) Otras conductas recogidas en el punto 6.3.1 del Plan de convivencia del centro

DESCRIPCION BREVE DE LA CONDUCTA CONTRARIA:

CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

Suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. (a)(profesor/a que imparte clase)

Amonestacion oral (profesor/a)

Apercibimiento por escrito (tutor/a)

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los institutos de educacion secundaria (jefatura de estudios)

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos
(jefatura de estudios)

Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo (director/a)
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna producido
por uno 0 mas comparieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si
tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homéfoba, o se realizan contra alumnos o
alumnas con necesidades educativas especiales

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del instituto,
0 en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del instituto a
las que se refiere el articulo 34.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia considere que este
incumplimiento sea debido a causas justificadas

DESCRIPCION BREVE DE LA CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL

CORRECIONES CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA:

La direccion del centro es el 6rgano competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia

DESCRIPCION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA DE LA CONDUCTA GRAVEMENTE
PERJUDICIAL

Profesor/a Tutor/a Jefatura de Estudios  Director/a(solo graves/Excepcional)

Fdo: Fdo: Fdo: Fdo:

C/ Dolores Rodriguez Sopefa, 1 04820 Vélez Rubio
(Almeria)
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ANEXO 2: DOCUMENTOS DEL AULA DE CONVIVENCIA

ANEXO 1

INFORME DE DERIVACION AL AULA DE CONVIVENCIA:

1.- DATOS DEL ALUMNADO:

Apellidos: Nombre: Grupo:
Namero de derivaciones al Aula de Convivencia:
2.- DATOS DEL PROFESOR/A QUE LO ENVIA:
Apellidos: Nombre:
Asignatura: Fecha: Hora:

3.-MOTIVOS POR LOS QUE LO ENVIA:

4.- DATOS DE LA DERIVACION:

OBJETIVOS
DE LA
DERIVACION

NuUmero de dias

Numero de
horas por dia

Horario de
permanencia en
el aula

LUNES

MARTES | MIERCOLES

JUEVES | VIERNES

C/ Dolores Rodriguez Sopefa, 1 04820 Vélez Rubio

(Almeria)

Telf. 950-41.99.17 Fax: 950-41.99.18
Web: www.iesjosemarin.es
Email: 04700508.edu@juntadeandalucia.es
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Actividades

formativas a

realizar

Actividades de

reflexion a

realizar
En Vélez-Rubio, a de de

\/°BP° Director/a Tutor/a:
Fdo: Fdo:

C/ Dolores Rodriguez Sopefa, 1 04820 Vélez Rubio
(Almeria)

Telf. 950-41.99.17 Fax: 950-41.99.18

Web: www.iesjosemarin.es

Email: 04700508.edu@juntadeandalucia.es
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ANEXO 3

COMUNICACION A LA FAMILIA DEL ALUMNO/A

Estimados padre, madre o tutor/a legal del alumno/a

Para su conocimiento se les comunica la resolucién adoptada de derivar al citado alumno/a al
Aula de Convivencia durante el horario de la asignatura , el dia
para llevar a cabo las actividades que el profesor/a de la

materia estimé convenientes.

Asimismo, les informo que pueden contactar conmigo en la hora de atencion de las
familias para pedirme todas las aclaraciones que ustedes estimen convenientes.

En Vélez-Rubio, a de de
\V/°B° Director/a Tutor/a
Fdo: Fdo:
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ANEXO 4
FICHA DE AUTO-OBSERVACION:
1.- DATOS DEL ALUMNADO:

Apellidos: Nombre: Grupo:

2.- LEE ATENTAMENTE:

Todas las personas cometemos errores. El problema no esta en el error en si mismo sino en las

causas que lo provocan y en las actitudes negativas que traen como consecuencia. Por lo

tanto, para salir del error, tenemos que reflexionar, auto-observarnos y conocer las causas que

nos han llevado a tal actitud o accion.

3.- CONTESTA A ESTAS PREGUNTAS CON SINCERIDAD:

- Describe lo que ha ocurrido:

- ¢(Por qué has actuado de esta forma?

- ¢ Como te sientes?

- ¢ Qué puedes hacer en otra situacion parecida?

- ¢ Qué quieres hacer para resolver esta situacion en la que estas?

- Decision y que tomas ahora.

Para cumplir con mi compromiso personal de ser mejor conmigo mismo y contribuir a la
satisfaccidn de las personas que me rodean voy a realizar todas las actividades que me
propongan en el Aula de Convivencia.

V°Be Profesor/a Aula de Convivencia Alumno/a;

Fdo: Fdo:

C/ Dolores Rodriguez Sopefa, 1 04820 Vélez Rubio
(Almeria)

Telf. 950-41.99.17 Fax: 950-41.99.18

Web: www.iesjosemarin.es
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ANEXO 5
FICHA DE COMPROMISO 1:

Yo

me comprometo a reparar el dafio a

(personas afectadas), por la falta de respeto a su persona.

Para ello voy a realizar las siguientes actividades en compariia de mi tutor/a (sefialar):

o Pedir disculpas.
0 Observar las aspectos positivos de su persona.

g Otras (indicar cudles)

Con el compromiso de que no se volvera a repetir.

En Vélez-Rubio, a de

de

V°B° Profesor/a Aula de Convivencia

Fdo:

Alumno/a:

Fdo:

C/ Dolores Rodriguez Sopefa, 1 04820 Vélez Rubio
(Almeria)

Telf. 950-41.99.17 Fax: 950-41.99.18

Web: www.iesjosemarin.es

Email: 04700508.edu@juntadeandalucia.es
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FICHA DE COMPROMISO 2:
Yo me comprometo a reparar el dafio al
material de (personal, comun o del Centro)

Para ello voy a realizar las siguientes actividades en compafiia de mi tutor/a (sefialar):
0 Pedir disculpas.
o Arreglarlo, repararlo,....

o Otras (indicar cudles)

Con el compromiso de que no se volvera a repetir.

En Vélez-Rubio, a de de
V°B° Profesor/a Aula de Convivencia Alumno/a:
Fdo: Fdo:
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ANEXO 7
FICHA DE COMPROMISO 3: NUEVO COMPROMISO

Yo la primera vez que acudi al Aula de
Convivencia te comprometiste a:

¢ Crees que has cumplido tu compromiso?

¢Por qué lo has roto? (sefiala la respuesta correcta):
o Por olvido.
o Por culpa de otras personas. ;Qué ha pasado para que digas eso?

o Otras razones (indicar cuales)

¢Como te sientes después de haber roto el compromiso? Ten en cuenta que la proxima vez
tendras otro tipo de correccion que ya no sera en esta aula. ¢Qué estas dispuesto a hacer para
que no vuelva a suceder?

Ahora vas a hacer un nuevo compromiso con la intencion de que sea respetado siempre. Una
persona puede faltar a su palabra y contradecir un acuerdo una vez, pero no continuamente,
mas aln si tenemos en cuenta que el primer beneficiario eres ta.

Con el compromiso de que no se volvera a repetir.

En Vélez-Rubio, a de de
\V/°B° Profesor/a Aula de Convivencia Alumno/a;
Fdo: Fdo:
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ANEXO 8
MATERIAL PARA CONOCER Y MEJORAR LOS SENTIMIENTOS.

1.- LEE ATENTAMENTE:

¢Qué entiendo por divertirme? Cuando estamos contentos nos sentimos mejor y las demas
personas se benefician de ello. Por tanto, la diversion es una actividad que realizamos para
sentirnos bien; sin embargo, hay personas que viven el juego de una forma negativa,
insultando, poniendo motes, tirando papeles, riéndose de los demas, rompiendo materiales y
fastidiando los que podian haber sido buenos momentos.

2.- CONTESTA A ESTAS PREGUNTAS CON SINCERIDAD:

¢ Qué significa para ti divertirse o jugar?

¢Sabes jugar solo y con otras personas?

¢Es mas divertido pasarlo bien con el resto de los comparieros/as? ¢Por qué?

Escribe cuatro comportamientos tuyos positivos que hiciste para divertirte y alegrar a otras
personas sin perjudicar a nadie. Mientras lo haces, deja que tu mente te ensefie escenas reales
de tu vida en las que estos comportamientos tuvieron consecuencias positivas para ti y para
los demés.

Escribe cuatro situaciones de tu vida en las que alguien te ha faltado al respeto: insultandote,
pegandote, mintiéndote, riéndose de ti. Describe también los sentimientos que se produjeron
en ti en esos momentos.

¢COmo se sentian los demas cuando tu les faltas al respeto?

En Vélez-Rubio, a de de
V°B° Profesor/a Aula de Convivencia Alumno/a:
Fdo: Fdo:
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ANEXO 9
MATERIAL PARA CONOCER Y MEJORAR LOS SENTIMIENTOS.

1.- LEE ATENTAMENTE:

La amistad la podemos definir como un afecto personal y desinteresado entre dos o mas
personas que aumenta con la relacion diaria y nos hace felices. Para tener amistad, es
necesario que seamos personas sinceras, generosas Yy tener sentimientos comunes. Lo
contrario de la amistad es el engafio y el egoismo.

2.- CONTESTA A ESTAS PREGUNTAS CON SINCERIDAD:

Escribe las caracteristicas que debe tener alguien para ser amigo/a tuyo.

Relaciona amistad con otras palabras.

Escribe tres palabras que creas que son lo contrario a la amistad.

¢Por qué hay amistad?

¢ Qué pasaria si todos fuéramos amigos y amigas?

¢Estas haciendo todo lo posible para que todos tus comparieros/as sean tus amigos/as? ¢Por
qué?

¢Por qué es importante que todos seais amigos/as?

La verdadera amistad hace que tengamos un trato agradable, comuniquemos nuestras alegrias
y penas... en resumen: la verdadera amistad alegra nuestra vida.

En Vélez-Rubio, a de de
V°B° Profesor/a Aula de Convivencia Alumno/a:
Fdo: Fdo:
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ANEXO 10
MATERIAL PARA CONOCER Y MEJORAR LOS SENTIMIENTOS.

1.- LEE ATENTAMENTE:

Reciclar los sentimientos negativos es muy util. Para lograrlo es necesario fijarse en lo
positivo. Cuando destacamos s6lo lo negativo de un acontecimiento, olvidamos los otros
aspectos que pueden ser positivos. De esta forma parece que toda la situacion es mala.

Sonia esta trabajando con sus comparieros/as de grupo, tenian la actividad muy avanzada y
bien respondida. Decide gastar una broma a un amigo lanzandole una bola de papel, la
profesora la ve y le regafia con seriedad.

Después de este incidente, se sinti6 muy incobmoda y deprimida. Estaba segura de que la
profesora creia que no habia trabajado en toda la clase. Ya no le importd lo bien que
Ilevaban la actividad.

No generalizar.

A partir de un simple incidente llegamos a una conclusion general. Una experiencia
desagradable puede hacernos pensar que siempre que se repita una situacion similar, se
repetira la experiencia desagradable.

Javier ha llegado a la conclusion, después de que el profesor le haya llamado la atencion
por no atender a la explicacion varias veces, que siempre que alguien hable en clase le
echaran la culpa a él.

No personalizar.

A veces pensamos que todas las cosas tienen algo que ver con nosotros y nos comparamos
con las demaés personas.

Las profesora le dijo a Mohamed: “eres un alumno muy trabajador” Ante esta frase Maria
penso: “seguro que es mds inteligente que yo”

Estos pensamientos influyen en nuestro caracter. No son las cosas que pasan, sino todo
aquello que nos decimos le que hace que nos sintamos tristes, alegres, enfadados.

Explica como creer que puedes cambiar los sentimientos negativos en tu caso, basandote
en lo anterior.

En Vélez-Rubio, a de de
V°Be Profesor/a Aula de Convivencia Alumno/a;
Fdo: Fdo:
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ANEXO 11
MATERIAL PARA CONOCER Y MEJORAR LOS SENTIMIENTOS.

1-LEE ATENTAMENTE:

Los alumnos/as debéis aprender a defender los derechos propios y ajenos, a valorar los
deberes y normas como facilitadoras de la convivencia.

PIENSA:

Todo grupo humano tiene una estructura y unas normas que regulan su funcionamiento. La
responsabilidad de los miembros del grupo se manifiesta en cumplir las normas aceptadas.

Al instituto acuden muchas personas con cometidos y fines diversos, TODO FUNCIONA Sl
CADA UNO FUNCIONA.

La palabra norma suele producir rechazo, pero no es una imposicion sino una forma de vivir
mejor, no es un conflicto sino un elemento facilitador.

Las normas, como todo en la vida, son mejorables, y se pueden cambiar por los cauces
adecuados. Hay gente que cree que tener personalidad es ir en contra de los que mandan y se
oponen por sistema. Esa postura es mas bien de inmadurez o de orgullo.

Por eso:

Lee para conocer y comentar las normas de tu centro. Pide al profesor/a el Plan de
Convivencia de nuestro centro.

Después de leer la parte del documento, aporta sugerencias sobre aspectos que se pueden
mejorar:

1.-
2.-

Podemos construir entre todos/as.

En Vélez-Rubio, a de de
V°Be Profesor/a Aula de Convivencia Alumno/a;
Fdo: Fdo:
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ANEXO 12
MATERIAL PARA CONOCER Y MEJORAR LOS SENTIMIENTOS.
1.- LEE ATENTAMENTE:

Queremos ayudarte a que organices tu tiempo y compruebes que puedes estudiar y divertirte.

Como hasta ahora no has sabido hacerlo correctamente, puesto que tu comportamiento en
clase no es el adecuado (no presentas los trabajos, no haces ejercicios, no estudias, no
participas,...) te vamos a dar unas sugerencias para organizar tu estudio:

- Estudiar siempre a la misma hora y durante el mismo tiempo hace que cueste menos trabajo
hacerlo.

- Es bueno que la gente no cuente con nosotros en unas determinadas horas; si nosotros
respetamos nuestro propio horario los demas también lo respetaran.

- Organiza las tareas con horas de estudio y horas de juego. Hay tiempo para todo.
- Dedica més tiempo a la materia que te resulte mas dificil-

- Busca ayuda para entender todo bien. En clase, estate atento y pregunta dudas. En casa,
consulta otros medios.

- Un esfuerzo vale por mil esfuerzos dispersos.

Realiza un horario personal para todos los dias de la semana.

A) Comenta:
No dejes para mafana lo que puedas hacer hoy.
El tiempo es oro.

Don Ahora hace milagros, don Mafiana, nada.
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B) Haz una relacion de actitudes positivas ante el estudio:

C) Comenta:
Hace mas el que quiere, que el que puede.
Piensa en algin momento de tu vida en que hayas actuado asi.

¢ Te dio buen resultado?

Ya ves, es posible y merece la pena organizar tu tiempo y tener una actitud positiva ante el
trabajo diario.

D) Conclusiones personales:

En Vélez-Rubio, a de de
\V/°BP° Profesor/a Aula de Convivencia Alumno/a:
Fdo: Fdo:
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ANEXO 13
MATERIAL PARA CONOCER Y MEJORAR LOS SENTIMIENTOS.

1.- LEE ATENTAMENTE:

Parece que escuchar es facil para quienes no son sordos. Pero escuchar no es o mismo que
oir, sino algo mas. Escuchar supone respetar a quien habla, esforzarse por comprender lo que
dice, entablar didlogo si el tema nos interesa o cambiar de conversacion, o cortarla
amistosamente, si el tema no nos interesa. Escuchar con atencién es siempre una muestra de
carifio y respeto.

Piensa:

¢Siempre que hablan dos personas estan dialogando, o, por no escucharse mutuamente,
pueden convertir esa conversacion en dos monologos paralelos?

¢Sucede a veces que respondemos, no a lo que el otro dijo, sino a lo que pensamos que quiso
decir?

¢Cudles son las mejores técnicas de cortar el rollo a otra persona, cuando no nos interesa lo
que esta diciendo?

Escoge una o varias de estas situaciones y analiza lo que crees que falla en ti a la hora de
saber escuchar:

- Escuchar a un amigo/a que te cuenta algo gracioso que Vvio ayer en Youtube.
- Escuchar a un amigo/a que te cuenta un problema personal.

- Escuchar a tu madre, padre, hermano/a mayor,... que esta dolida por el poco didlogo que
hay en casa.

- Escuchar a tu padre, madre, hermano/a mayor... que estd preocupado por la conducta de un
hermano/a tuyo, etc.

- Escuchar a un profesor/a que intenta corregir algo en ti, guiarte en tu proceso de aprendizaje.

En Vélez-Rubio, a de de
V°B° Profesor/a Aula de Convivencia Alumno/a:
Fdo: Fdo:
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ANEXO 14: MATERIAL PARA CONOCER Y MEJORAR LOS SENTIMIENTOS.

LEE ATENTAMENTE:

Para poder gustar a los demas es conveniente gustarse a uno mismo. Esta es la regla
principal para estar bien. Llegar a un mayor conocimiento y aceptacion de si mismo/a para
tener una buena autoestima.

1°) Haz una lista de cualidades. Puntiia de 1 a 10 el grado que tienes de cada una:

Sinceridad Generosidad
Amabilidad Comparierismo
Solidaridad Responsabilidad
Valentia Creatividad
[lusion Justicia
Sensibilidad Lealtad
Honradez Tolerancia
Respeto Alegria

Enséfale este listado a algtin amigo/a y verifica si esta de acuerdo o no con tus apreciaciones.

Recuerda que no so6lo hay que fijarse en las cualidades sino también en los defectos que se
tienen, porque s6lo conociéndolos podemos empezar a cambiarlos.

2°) Ahora elabora tu mismo/a el listado con los defectos que consideras que tienes:

Lo negativo no debe abatirnos porque todas las personas tienen cualidades y defectos, al
contrario, debe servir para superarnos, para ponernos retos personales y alcanzarlos. Nunca lo
negativo debe nublarnos la vista porque en toda persona hay cualidades. Por escondida que
parezcan, tenemos que descubrirlas.

3% A continuacién seria interesante para debatirlo que hicieras una breve descripcién de ti
mismo/a.

Y para finalizar piensa que nadie es perfecto/a pero todos/as tenemos derecho a ser tratados/as
con respeto.

En Vélez-Rubio, a de de
V°Be Profesor/a Aula de Convivencia Alumno/a;
Fdo: Fdo:

72

C/ Dolores Rodriguez Sopefa, 1 04820 Vélez Rubio
(Almeria)

Telf. 950-41.99.17 Fax: 950-41.99.18

Web: www.iesjosemarin.es

Email: 04700508.edu@juntadeandalucia.es
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ANEXO 15: MODELOS DE COMPROMISOS DE CONVIVENCIA
Documento 1.
MODELQ DE COMPROMISQ DE CONVIVENCIA
Anverso
i | DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: | DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: ] | PROVINCIA: | C.POSTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D*. . representants D./D". , en calidad de
legal del alumno/a .
matriculado en este centro en el curso escolar y grupo tutor/a de dicho alumno/a

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEM

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacién conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apeyar el proceso educativo del alumno/ a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

O Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

O Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

[ Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del cenro.

[ Mejorar la actitud hacia las persenas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.
[ Mejorar la integracién escolar del alumno/a en el centro.

1 Otres:

4 | COMPROMIS0S QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anterormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromizos:

Por parte de [a famifia o responsables fegales:

O Favorecer y controlar la asistencia diana y puntual del alumno/a al centro ¥ con los materiales necesarios para las clases.

O Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorade para la mejora de convivencia.

[ Colabarar con el centro para la modificacién de la conducta del alumno/a en relacidn con su cenvivencia.

O Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcidn y valoracicn del centro y del profesorado.

O Informarse pericdicamente sobre la actitud y conducta del alumno,/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.

O Mantener una actitud positiva vy dialogante en |2 comunicacion con la direccion, con el tutor/a, v con el profesorado del centro.

O Colabarar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impaongan al alumno/a.
O Otros:

Por parte def centfro

[ Realizar el control diario y proporcionar informacin inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno,/a.
[ Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/'a vy el tutor/a con la periodicidad establecida.

O Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el ceniro.

[ Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del alumno/a.
[ Realizar el seguimiento y proporcionar informacian sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.

[ Realizar actuaciones preventivas individualizadas v adaptadas al alumno,/a para mejorar su actitud y comportamiento.

[ Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracién escolar del alumno/a.

[ Otros:

Este compromiso de convivencia tendrd una duracion de y podra ser modificade 2n cazo de incurnplimisnto
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den 2l resultade esperado.

En .a . del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumne,/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

W¥ B El director/a del centro

Fdo.:

‘I \c ICI’

Telf. 950-41.99.17 Fax: 950-41.99.18
Web: www.iesjosemarin.es

Email: 04700508.edu@juntadeandalucia.es




JUNTA DE ANDALUCIA

’ ) IES José Marin
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional

Reverso

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUINIENTO
O conocery O comunicacisn | OJ Mejora O Mejora actitud y | O Mejora O Mejora otros
facllitar habitual y positiva comportamiento relacian integracion escolar | objetivos
objetivas

Feclh.a‘ de Observaciones:

revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.. Fdo..
[ cenoeery O comunicacion | [J Mejora [ Mejora actitud y | [ Mejora [ Mejora otros
facllitar habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar objetivos
objatlvaz

F"".hi de Dbsenvaciones:

revision FIRMA: los representantes legales del alumino/a: FIRMA: el tutor o tufora del alumno/a:
Fdo_: Fdo.:
[ Cenocery O comunicacion | [ Mejora [ Mejora actitud y | [ Mejora O Mejora otros
facllitar habitual y positiva compaortaimients relacian integracion escolar | objetivos
objetlves

F“,h_a, de Observaciones:

revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: 2 tutor o tutora del alumno/a;
Fdo_: Fdo.:
[0 conocery O comunicacion | [ Mejora [ mejora actitud y | [ Mejora O Mejora otros
faclltar habitual v positiva comportamiente relacion integracion escolar | objstives
objetlvos

F“_h_a, de Observaciones:

Fevision

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Waloracidn global de los objetivos conseguidos v no conseguidos:

Principales causas en cazo de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromise de convivencia:

Modificacidn del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un muevo compromiso:

Observaciones generales:

En

a ,del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

Fdo:

FIRMA: &l tutor o tutora del alumna/a:

V* B* El director/a del centro

Fde.:

Email: 04700508.edu@juntadeandalucia.es




JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional

IES José Marin

DATOS DEL CENTRO:
Centro: Cadigo:

Localidad: Provincia

DATOS DEL ALUMNO/A:
Apellidos: Nombre:

Grupo: Edad: Repetidor:

Antecedentes de conducta del alumno/a:

Mental, etc)

DATOS RELEVANTES SOBRE LA FAMILIA (estructura familiar, dinamica familiar,
nivel socio-econdmico, relaciones con otras instituciones como Servicios Sociales o Salud

O La familia.

O El tutor/a a propuesta del equipo educativo.

PERSONA QUE PROPONE LA SUSCRIPCION DEL COMPROMISO EDUCATIVO
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C/ Dolores Rodriguez Sopefa, 1 04820 Vélez Rubio

(Almeria)

Telf. 950-41.99.17 Fax: 950-41.99.18

Web: www.iesjosemarin.es

Email: 04700508.edu@juntadeandalucia.es



JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional

IES José Marin

La familia manifiesta expresamente su no disposicion a firmar este compromiso
educativo.

MOTIVO POR EL QUE SE PROPONE EL COMPROMISO DE CONVIVENCIA

OBJETIVOS DEL COMPROMISO DE CONVIVENCIA (sefialar)
1.- Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a

2.- Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del
alumno/a.

3.- Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del
centro.

4.- Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera
respetuosa y colaborativa.

5.- Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

6.- Otros datos.

MEDIDAS DEL COMPROMISO DE CONVIVENCIA:
1.- Ficha de seguimiento semanal.
2.- Asistir al Aula de Convivencia.

3.- Entrevista quincenal con el tutor/a.
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C/ Dolores Rodriguez Sopefa, 1 04820 Vélez Rubio
(Almeria)

Telf. 950-41.99.17 Fax: 950-41.99.18

Web: www.iesjosemarin.es

Email: 04700508.edu@juntadeandalucia.es
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IES José Marin

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion

Profesional

4.- Otras.

DURACION DEL COMPROMISO

PERIOCIDAD DE LA INFORMACION A LA FAMILIA

Tutor/a:

Fdo:

Representante legal del alumno/a:

Fdo:

C/ Dolores Rodriguez Sopefa, 1 04820 Vélez Rubio

(Almeria)

Telf. 950-41.99.17 Fax: 950-41.99.18
Web: www.iesjosemarin.es

Email: 04700508.edu@juntadeandalucia.es
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ANEXO 16: MODELOS DE COMPROMISOS EDUCATIVOS
Documento 1.
MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO
Anverso
l | DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: | DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: | PROVINCIA: | C. POSTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL GOMPROMISO
0./ , representante D./0° , en calidad de
legal del alumno/a ,
matriculado en este ceniro en el curse escolar y grupo tutor,/a de dicho alumno/a,

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparien que la educacién necesita la actuacidn conjunta de las familias v el centro educativa v manifiestan su disposicién
a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

[0 Conocer, compartir  facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno//a.

O Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desamrello personal del alumno,/a.
O Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

[0 Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

O Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de as tareas escolares.
U Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales,

O Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clasas.

O Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

[ Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los materiales educativos.
O Colaborar en el control v cumplimiento de las fareas escolares del alumno/a.

O Mantener una comunicacion fluida con el tutor o futora del alumno/a.
O Otros:

Por parte del centro

[0 Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

O Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacién de sus actividades y tareas en el ceniro.

U Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objefivos, el cumplimiento de fareas y el progrese escolar del alumno/a.

U Realizar las enfrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el futor/a con la periedicidad establecida.

O Facilitar la adguisicidn de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesarie para conseguir la plena integracidn escolar del alumno/a.
O Ctros:

Este compromiso educativo tendra una duracidn de y padra ser madificado en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En a _del mes de de
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo:

V¥ B El director/a dal centro

Fdo.:

(Almeria)

Telf. 950-41.99.17 Fax: 950-41.99.18
Web: www.iesjosemarin.es

Email: 04700508.edu@juntadeandalucia.es
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Reverso

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIEMTD
[ conecery O Comunicacion O Mejora [J Mejora habites | [ Mejora O Mejora otros
faclitar habitual y positiva resultados estudio y ecfuerzo autonomia objetns
ob)]stivez

Fec.hla' de Observaciones:

revision FIRMA: los represendantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
O conocery O Comunicacian O mejora O Mejora habitos | O Mejora O Mejora otros
faclltar habitual v positiva resultades estudio y esfusrzo autenomia objetives
ob)etives

Fecha de Observaciones:

revision FIRMA: los reprasentantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdao.:
O conseery O Comunicacién O Mejora [0 Mejora hibitas O Mejora [0 Mejora otros
faclitar habitual y positiva resultados estudio y esfuerzo autonomia objetmos
objetives

Fﬂ:h.a, de Observaciones:

revisien FIRMA: los represendantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo:
[0 conoccery O Comunicacian O mejora [T Mmejora habitos | [ Mejora O mejora otros
faellitar habitual y positiva resultados estudio y esfuerzo autonomia objetives
obetives

Fec.h.a' de (Observaciones:

revision

FIRMA: los representantes legales del alumnoy/a:

Fdo.:

FIRMA: el futor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracién global de los objetivos conseguidos v o conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetives:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educative:

Modificacion del compromisa:

Renovacion o suscripcion de un nusvo compromiso:

Observaciones generales:

En

a

. del mes de

de

FIRMA: los representantes legales del alumno//a:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o futora del alumno/a:

Fdo -

v B®

Fea.x

- El director,/a del centro




JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional

FICHA PARA EL CENTRO (a rellenar por el tutor/a)

IES José Marin

DATOS DEL CENTRO:
Centro: Cadigo:

Localidad: Provincia

DATOS DEL ALUMNO/A:
Apellidos: Nombre:

Grupo: Edad: Repetidor:

Antecedentes de conducta del alumno/a:

DATOS RELEVANTES SOBRE LA FAMILIA (estructura familiar, dinamica familiar,
nivel socio-econdmico, relaciones con otras instituciones como Servicios Sociales o Salud

Mental, etc)

PERSONA QUE PROPONE LA SUSCRIPCION DEL COMPROMISO EDUCATIVO

O La familia.

O El tutor/a a propuesta del equipo educativo.
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C/ Dolores Rodriguez Sopefa, 1 04820 Vélez Rubio

(Almeria)

Telf. 950-41.99.17 Fax: 950-41.99.18

Web: www.iesjosemarin.es

Email: 04700508.edu@juntadeandalucia.es




JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional

IES José Marin

La familia manifiesta expresamente su no disposicion a firmar este compromiso
educativo.

MOTIVO POR EL QUE SE PROPONE EL COMPROMISO EDUCATIVO

ANALISIS DE LOS HABITOS DE ESTUDIO DEL ALUMNO/A
1.- Asistencia diaria a clase, justificando las faltas.

2.- Cuenta con el material escolar necesario y lo trae a clase.

3.- Estudia/realiza las tareas en casa todos los dias.

4.- Tiempo de estudio/trabajo diario en casa.

5.- Planificacién del tiempo de estudio en casa.

6.- Lugar de estudio en casa.

7.- Usa las técnicas de estudio.

8.- Usa la agenda escolar (apunta tareas, examenes,..)

9.- Otros datos.

DURACION DEL COMPROMISO

PERIOCIDAD DE LA INFORMACION A LA FAMILIA

Tutor/a: Representante legal del alumno/a:
Fdo: Fdo:
ANEXO I
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C/ Dolores Rodriguez Sopefa, 1 04820 Vélez Rubio
(Almeria)

Telf. 950-41.99.17 Fax: 950-41.99.18

Web: www.iesjosemarin.es

Email: 04700508.edu@juntadeandalucia.es
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NOTIFICACION

Por la presente se le comunica que el alumno/a:

que cursa estudios de: , Grupo , en este Centro.

Hasta hoy ha acumulado un total de __ horas lectivas de no asistencia a clase en la
materia de , lo que supone el % de las horas de faltas de
asistencia sobre un maximo de ___ faltas, que originan la imposibilidad de aplicacion de la evaluacién
continua, segun establece el Decreto 19/2007 de 23 de enero de Conserjeria de Educacion, en su
articulo 20.3 en la mencionada materia, y el Plan de Convivencia del I.E.S. José Marin que establece
el porcentaje de faltas de asistencia injustificadas en el 15 % del nimero total de horas lectivas de
la materia en todas las ensefianzas de este Centro, salvo en los CFGS donde el limite es del 25% de
faltas injustificadas, al que se le podrad afiadir otro 25% por motivos laborales, debidamente
justificados.

Por todo ello, esta notificacidn constituye la:

[Primera notificacion (el alumno/a debe cesar en su conducta e incorporarse al centro con
normalidad).

[Jegunda notificacion (el alumno/a estd en riesgo de perder el derecho a la evaluacion
continua, le reiteramos que el alumno/a debe cesar en su conducta e incorporarse al centro con
normalidad).

[Tomunicacion final de que la perdida de evaluacién continua es ya efectiva. Contra la
presente resolucién podra interponer reclamacién ante el Director del Centro en un plazo de 2 dias.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y para que surta los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion podra interponer reclamacién ante la Direccién del Centro en
el plazo de dos dias tras la recepcion de la presente.

En Vélez Rubio, a __de de 20__

Tutor/a del grupo. Jefatura de Estudios.

Fdo.: Fdo.:

D./Dg: ,C/ ne__,CP: ,

Localidad:
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C/ Dolores Rodriguez Sopefa, 1 04820 Vélez Rubio
(Almeria)

Telf. 950-41.99.17 Fax: 950-41.99.18

Web: www.iesjosemarin.es

Email: 04700508.edu@juntadeandalucia.es



JUNTA DE ANDALUCIA o
IES José Marin

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional

ANEXO Il
AUDIENCIA A LA MADRE, PADRE O TUTORES LEGALES Y AL ALUMNO O ALUMNA.

En Vélez Rubio, siendo las 00:00 horas del dia 00 de MES de 20..., comparece el alumno NOMBRE,

APELLIDO APELLIDO y sus representantes legales para llevar a efecto el tramite de audiencia.

A tal fin se le informa que en el procedimiento de correccion abierto se le imputan los siguientes hechos:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS.

Asimismo se le comunica que en relacién con los hechos imputados puede(n) efectuar las alegaciones

que en su defensa interesen.

Vélez Rubio, a 00 de MES de ANO

Los comparecientes Directora / Jefa de Estudios

Madre, padre o tutores legales

Alumna o alumno

C/ Dolores Rodriguez Sopefa, 1 04820 Vélez Rubio

(Almeria)

Telf. 950-41.99.17 Fax: 950-41.99.18
Web: www.iesjosemarin.es

Email: 04700508.edu@juntadeandalucia.es
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ANEXO IV
AUDIENCIA AL PROFESOR O PROFESORA TUTOR DEL ALUMNO O ALUMNA

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 del Decreto 327/2010 de 13 de julio de la

Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, se le requiere para que alegue lo que estime

conveniente en relacion con los siguientes hechos que se le imputan al alumno:

HECHOS:

Dicha conducta podria conllevar la correccién de suspension del derecho de asistencia al

Centro.

La Directora:

MANIFIESTA: Su conformidad con la decisidon adoptada

Vélez Rubio, a 00 de MES de ANO

Tutor/a:
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C/ Dolores Rodriguez Sopefa, 1 04820 Vélez Rubio

(Almeria)

Telf. 950-41.99.17 Fax: 950-41.99.18
Web: www.iesjosemarin.es

Email: 04700508.edu@juntadeandalucia.es
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ANEXO V

COMUNICACION DE LA CORRECCION A LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A

Les comunico, en su calidad de representantes legales de Ila alumna

, del grupo , que le ha sido impuesta por el
Director del Centro la correccién de
, recogida
en el apartado 6.__.__. epigrafe __) (1*) del Plan de Convivencia, una vez comprobada la autoria de
los hechos:
incluida en el apartado 6. . epigrafe ) (2*) de conductas (3*) a las normas
de convivencia.
Vélez Rubio,a ___ de de20 .
Firma representante(s) legal(es) Firma la Directora
Fdo.:
(1*)  6.3.2-(Hasta 3 dias) 6.4.2 (Mas de 3 dias)
(2*)  6.3.1 (Hasta 3 dias) 6.4.1 (Mas de 3 dias)

(2*) Contrarias (Hasta 3 dias)  Gravemente contrarias (Més de 3 dias)
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C/ Dolores Rodriguez Sopefa, 1 04820 Vélez Rubio
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Telf. 950-41.99.17 Fax: 950-41.99.18

Web: www.iesjosemarin.es

Email: 04700508.edu@juntadeandalucia.es



